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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Proiect cofinantat din Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013
Axa prioritara: 2 "Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

Domeniul major de interventie: 2.1 "Tranzitia de la scoala la viata activa”

Titlul proiectului: ,Consiliere pentru cariera, practica pentru succes!”

Numarul de identificare al contractului: POSDRU/161/2.1/G/136010

Beneficiar: Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti

Tutorii, despre stagiul de practica

Prima parte a stagiului de practica derulat de studenti in cadrul proiectului ,, Consiliere
pentru carierd, practicd pentru succes!” este asigurat de tutori de la firma SC Vegra Info SRL,
partener in proiectul coordonat de Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti. Stagiile
concepute si furnizate de firma partenera s-au derulat in vara anului 2014, respectiv 2015, iar
acestea au fost moderate de tutori din cadrul SC Vegra Info SRL, dintre care 1i amintim pe
Cristian Han, Marian Isarie, Valentin llie, Cristian Moise, Sorin Savin, Sorin Timar, Marian
Ghionea.

Am cerut parerea unora dintre tutorii care au lucrat cu studentii din grupul tintd in
decursul celor 120 de ore de stagiu de proiectare CAD, pentru a afla cum au relationat cu
studentii, care a fost atmosfera de lucru si provocdrile / dificultatile cu care s-au confruntat
studentii sau poate chiar ei de-a lungul formarii de care s-au ocupat.

Cel mai adesea, tutorii au apreciat ca ridicat gradul de implicare al studentilor si efortul
depus de acestia in activitatile propuse, in ciuda conditiilor uneori nefavorabile: ,,Prin gradul de
participare, cét si prin interesul pentru dobandirea de cunostinte pentru utilizarea solutiilor CAD
prezentate, apreciez efortul studentilor in contextul existentei si al altor activitati academice din
perioada vacantei.” (Valentin Ilie)

Tutorii sunt in general multumiti de progresele pe care le fac studentii, acestea fiind
validate de felul in care ultimii interactioneaza in timpul cursurilor, dar si de rezultatele obtinute
la evaluarile periodice: ,,.Din punctul meu de vedere, progresul este foarte bun, deoarece, pe
langa exercitiile din manual, la fiecare lectie studentii imi cer alte exemple in care sd exerseze

ceea ce au invatat.” (Cristian Moise)
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La capitolul dificultati nu au fost semnalate probleme deosebite, nici la nivelul

studentilor, nici al tutorilor. In dorinta de a face lucrurile cat mai bine, acestia din urma au
urmarit cu atentie nevoile si solicitarile studentilor din grupul {intd si au incercat sa se adapteze
in permanenta acestora: ,,O provocare este adaptarea rapida a materialului teoretic conform unor
cereri concrete ale studentilor referitoare anumite arii punctuale de interes.” (Sorin Savin)

Cat despre recomandarile pe care tutorii le fac studentilor, ele se refera la aplicarea in
cadrul unor proiecte viitoare a cunostintelor teoretice si practice dobandite, la obtinerea unor
certificari in SolidWorks, toate acestea putand constitui atu-uri la angajare: ,,Le recomand sa
continue sa studieze si s aprofundeze materialele prezentate, cunostintele dobandite pot face

diferenta la obtinerea unui loc de munca in fata competitiei.” (Valentin Ilie)

Expert comunicare
Mirela-Sanda SALVAN
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