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Consilierea profesionala in proiectul
,,Consiliere pentru carierd, practicd pentru succes!”

Obiectivul general al proiectului ,,Consiliere pentru carierd, practica pentru succes!”
vizeaza asigurarea tranzitiei a 400 de studenti spre piata fortei de munca. Proiectul isi propune sa
contribuie la integrarea profesionald si sociald a acestor studenti In societate, in calitate de
membri activi si productivi ai acesteia. Prin activitafile desfasurate de-a lungul a 18 luni de
implementare, in intervalul mai 2014-noiembrie 2015, proiectul isi propune sa ofere studentilor
din grupul tintd competente profesionale concrete (prin intermediul stagiilor de practicd, de care
vor beneficia 100 de studenti din cei 400 inscrisi in total In grupul tintd), dar si informatii despre
asteptarile angatilor si angajatorilor, despre cadrul legal si economic in care urmeazd sa fisi
desfasoare activitatea profesionald. De asemenea, prin intermediul activitdtilor de consiliere
individuala si de grup, studentii isi vor insusi o serie de competente de autoevaluare si
autocunoastere In masurd si 1i ajute sa se raporteze realist la rigorile pietei muncii. Gratie
acestora va creste adaptabilitatea lor la cerintele implicate de un loc de muncd, precum si
flexibilitatea si dinamismul de care vor avea nevoie pentru a fi competitivi pe piata muncii intr-o
perioada de criza, caracterizata prin instabilitate si volatilitate.

Prin activitdtile de consiliere si orientare vocationald de care vor beneficia toti membrii
grupului {intd se urmareste de asemenea constientizarea acestora in legdturd cu drepturile si
obligatiile ce le vor reveni in calitate de angajati. Acestea urmaresc, prin instrumente specifice,
maximizarea potentialului de care dispun studentii in cadrul viitoarelor interviuri de angajare la
care vor participa. In acest sens, toti cei 400 de studenti care urmeaza a fi inscrisi in grupul tinta
pana la finalul proiectului vor fi orientati in directia alegerii unui loc de munca compatibil cu
propriile aspiratii, structura de personalitate, dar in egald masurd adecvat competentelor pe care

le detine fiecare.
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Activitatile de consiliere si orientare profesionala de care studentii vor beneficia le cresc
astfel sansele de a-si construi o carierd de succes, in masura si genereze satisfactii atat in viata
lor personala — gratie integrarii §i reusitei profesionale — , cat si la nivel social, prin calitatea
muncii pe care o vor desfasura ulterior. Activitdtile de consiliere contribuie in egala masura la
corelarea competentelor pe care tinerii le dobandesc in cadrul educatiei formale din cadrul
facultatii cu cerintele si asteptarile angajatorilor cu care vor intra in contact la finele acesteia.

Activitatile de consiliere si orientare profesionald derulate in cadrul proiectului
,Consiliere pentru carierd, practicd pentru succes!” presupun participarea fiecarui student din
grupul tintd la o sesiune de consiliere in grup si la o sedintd de consiliere individuala,
personalizatd. Dincolo de aceste doua forme de consiliere prevazutd pentru toti cei 400 de
studenti, cei care doresc sa beneficieze de aceste servicii dincolo de cele doud sesiuni obligatorii
pot apela la servicii de consiliere online asigurate pe intreaga duratd de derulare a proiectului

prin intermediul site-ului (http://www.practicapentrusucces.ro/).

Sesiunile de consiliere de grup presupun informare, formare si feedback. Tema principala
vizatd in cadrul acestora se refera la strategii de cautare a unui job: redactarea CV-ului si a
scrisorii de intentie, construirea unui plan de dezvoltare profesionala si definirea obiectivelor de
carierd, pregatirea pentru interviul de angajare. Pe durata sesiunilor de consiliere de grup vor fi
purtate discutii informale despre procesul de munca, lucrul in echipa, relatiile la locul de munca.

Sesiunile de consiliere individuald se realizeaza in doua etape. Prima presupune aplicarea
de chestionare psihologice de personalitate, motivatie si orientare vocationald si profesionala.
Cea de a doua implica o discutie deschisa intre consilier si student in legatura cu importanta
autocunoasterii, definirea obiectivelor de carierd, interpretarea rezultatelor testelor si evaluarea
trasaturilor psihocomportamentale individuale 1n raport cu cerintele pietei muncii.

Consilierea online se realizeaza pe de o parte prin intermediul unor materiale suport, a
unor studii de caz si a bibliografiei disponibile pe site-ul proiectului. Ea presupune, pe de alta
parte, un dialog intre studentii care 1si manifestd dorinta de a pune intrebari referitoare la
orientarea profesionald si expertul consilier, In vederea depdsirii unor potentiale dificultati,
neclaritati sau blocaje semnalate de studenti.

Expert comunicare

Mirela-Sanda SALVAN
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