CARTA

Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

TITLUL | - PREVEDERI GENERALE

SECTIUNEA 1: TRADITII, STATUT, IDENTITATE, IDEAL, MISIUNE $I VALORI

Art.1 Dispozitii generale

(1) Carta universitara a Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti
reprezinta principalul act juridic care reflecta optiunile majore ale comunitatii universitare si se
aplica in tot spatiul universitar.

(2) Prezenta Carta universitara este elaboratda in conformitate cu prevederile Constitutiei
Romaniei, ale Legii nr. 199/2023 a invatamantului superior, cu modificarile ulterioare, precum
si cu principiile statuate de Magna Charta Universitatum.

(3) Pe baza prevederilor prezentei Carte si tindnd cont de legislatia Tn vigoare, Universitatea
Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti elaboreaza propriile regulamente
specifice, care se supun aprobarii Senatului universitar.

(4) Prezenta Carta universitara reglementeaza misiunea, viziunea, obiectivele, structura,
organizarea si functionarea Universitatii Nationale de S$tiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti.

Art.2 Traditia POLITEHNICII Bucuresti

(1) Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti isi are sorgintea in
Scoala de ingineri hotarnici, infiintata de catre Voda Caragea, in limba roméana, sub conducerea lui
Gheorghe Lazar, pe langa Manastirea Sfantul Sava, la data de 24 martie 1818.

(2) Scoala este reorganizata, in anul 1832, in Colegiul de la Sf. Sava, cuprinzdnd cursuri de
matematici aplicate, mecanica si arhitectura.

(3) Infiintarea ,Scoalei de Poduri si Sosele, Mine si Arhitecturd” s-a realizat prin decretul de la 10
octombrie 1864, semnat de catre domnitorul Alexandru loan Cuza

(4) in data de 30 octombrie 1867, domnitorul Carol |, prin decret, ii schimba denumireain ,,Scoala
de Poduri, Sosele si Mine”, cu durata de 5 ani, cu o structura care cuprindea sectiile de Poduri si
Sosele, Mine si Industriale. Universitatea se restructureaza in 4 sectii: Constructii, Mine si
Metalurgie, Electromecanica si Industriale.

(5) De la 1 aprilie 1881, institutia capata o noua structura, sub denumirea de “Scoala Nationala de
Poduri si Sosele”, sub conducerea lui Gheorghe Duca.

(6) Scoala Nationala de Poduri si Sosele, de la data de 10 iunie 1920, isi schimba denumirea in
Scoala Politehnica din Bucuresti, cu patru sectii: Electromecanica, Constructii, Mine si
Metalurgie si Industriale, care, din 1938, devin facultati.

(7) Scoala Politehnica din Bucuresti, incepand cu data de 3 august 1948, se transforma in
Institutul Politehnic din Bucuresti, care, prin vointa Senatului, incepand cu anul 1992, isi
schimba denumirea in Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti.

Art.3 Statut juridic siidentificare
(M Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti este infiintata prin
Legea 186/2023, ca institutie de invatamant superior, persoana juridica de drept public,




parte a sistemului national de Tnvatamant superior, pe baza fuziunii prin comasare a
Universitatii POLITEHNICA din Bucuresti cu Universitatea din Pitesti.

(2) Universitatea Nationala de Stiintd si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti este
succesoarea de drept a universitatilor care fuzioneaza, respectiv a Universitatii
POLITEHNICA din Bucuresti si a Universitatii din Pitesti si se subroga in drepturile si
obligatiile acestora din urma, conform prevederilor art. 6 alin.(1) din Legea 186/20283.

(3) Elementele de identificare ale Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti, denumita in cele ce urmeaza POLITEHNICA Bucuresti sunt:

a. Denumirea: ,Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti” (,National University of Science and Technology POLITEHNICA Bucharest”).
b. Emblema, sigiliul, drapelul si tinuta de ceremonie, sunt stabilite de catre Senatul
POLITEHNICII Bucuresti (denumitin continuare “Senatul”), printr-o hotarare distincta.

c. Sediul principal al POLITEHNICII Bucuresti este in municipiul Bucuresti, Splaiul
Independentei, nr. 313, sectorul 6, cod postal 060042.

d. Centrul Universitar Pitesti - structura fara personalitate juridica din cadrul POLITEHNICII
Bucuresti, are sediulin municipiul Pitesti, judetul Arges, str. Targul din Vale, nr. 1, cod postal
110040.

(4) Elementele prevazute la alin. (3) lit.b) pot fi modificate numai prin hotararea Senatului.

(5) Ziua POLITEHNICII Bucuresti se sarbatoreste anual la data de 24 martie, prin organizarea
manifestarilor hotarate de Senat, la propunerea Consiliului de Administratie.

Art.4 Identitate

(1) Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti este o institutie de
educatie si de cercetare avansata, care isi desfasoara activitatea intr-un spatiu propriu, in
deplina autonomie si libertate academica si a carei activitate este fundamentata pe principiul
integrarii invatamantului cu cercetarea.

(2) POLITEHNICA Bucuresti este o universitate antreprenorialda, parte a Spatiului European al
Tnv&tamantului Superior - European Higher Education Area, precum si a Spatiului European al
Cercetarii stiintifice - European Research ARea ERA.

(3) POLITEHNICA Bucuresti functioneaza pe baza prevederilor Constitutiei Romaéaniei, republicata,
ale Legii invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile ulterioare, a reglementarilor
subsecvente Legii 199/2023, cu respectarea Cartei drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene si a principiilor statului de drept, precum si a reglementarilor specifice proprii,
adoptate la nivelintern.

Art.5 Ideal

(1) POLITEHNICA Bucuresti isi asuma rolul complex de asigurare a unei educatii performante, a
unei cercetari stiintifice inovatoare, de avangarda pe plan national si international, precum si
rolul constructiei unor platforme de servicii specializate, oferite catre comunitate.

(2) Pentru comunitatea academica, POLITEHNICA Bucuresti reprezinta cadrulinstitutionalin care,
in mod participativ si democratic, cu competenta, responsabilitate, onestitate si curaj, se
fundamenteaza solutii pentru schimbarile permanente din societate si pentru problemele
complexe ale lumii de azi.

(3) POLITEHNICA Bucuresti are drept ideal promovarea, la nivelul comunitatii locale, regionale,
nationale si internationale a unor componente culturale specifice, precum:

a. cultura actiunii bazate pe cunoastere sistematica si inovatoare;
b. culturainvatarii permanente si inovatoare;




c. multiculturalitatea, dialogul intercultural, respectul reciproc, toleranta si incluziunea -
ca valori definitorii ale traditiilor europene, de la care POLITEHNICA Bucuresti se
revendica, dar si ale noii viziuni globale a societatii:

d. cultura competentei stiintifico-tehnologice, organizationale si cetatenesti;

e. cultura dezvoltarii personale si morale;

f. cultura atitudinii proactive si a participarii;

g. culturaintegrarii in diversitate, in conditii de respect al identitatii si de reciprocitate.

Art.6 Misiune

(1) POLITEHNICA Bucurestiisi asuma misiunea de a genera, certifica si transfera cunoastere, prin:

a. formarea initiald si continua de tip universitar si postuniversitar, in scopul dezvoltarii
profesionale si personale a studentilor, a studentilor-doctoranzi si a cursantilor, precum si in
vederea insertiei pe piata muncii a absolventilor si satisfacerii nevoii de competenta a mediului
socio-economic;

b. cercetarea stiintifica, dezvoltarea, inovarea si transferul tehnologic, prin creatia individuala si
colectiva, relevante pentru progresul cunoasterii si pentru mediul socio-economic;

(2) implicarea in comunitate, prin desfasurarea unor activitati comune, in beneficiul sau si al
mediului social, economic si cultural.

(3) Internationalizarea si antreprenoriatul sunt parte a misiunii institutionale asumate de catre
POLITEHNICA Bucuresti.

Art.7 Valorile asumate de catre POLITEHNICA Bucuresti
Valorile pe care este centrata activitatea POLITEHNICII Bucuresti sunt:

a) echitatea, prin asigurarea de sanse la educatie, indiferent de mediul din care provin sau de alti
factori de risc;

b) excelenta, prin sustinerea si prin motivarea acesteia in cadrul procesului de invatamant;

c) integritatea, prin asigurarea de repere valorice si prin promovarea eticii in educatie si cercetare;
d) starea de bine, prin sustinerea studentilor, a studentilor-doctoranzi si a cursantilor, precum si a

propriilor salariati, prin masuri adecvate de ingrijire medicala, inclusiv stomatologica si psihologica,
prin consiliere si orientare profesionala, prin asigurarea conditiilor de dezvoltare personala si prin
masuri de sprijin adecvate;

e) profesionalismul, prin mentinerea unor standarde ridicate in formarea cadrelor didactice si,
implicit, in pregatirea oferita studentilor, studentilor-doctoranzi si cursantilor;

f) respectul, prin insusirea acestuia pentru alte persoane, institutii, mediu si societate, ca parte a
formarii;

g) flexibilitatea, prin asigurarea unui parcurs dinamic de invatare, adaptat nevoilor studentilor,
studentilor-doctoranzi si cursantilor, in vederea dobandirii de competente;

h) diversitatea, prin garantarea respectului pentru varietate si a unui mediu tolerant in procesul de
formare;

i) transparenta, prin utilizarea de mecanisme clare de evaluare si prin mentinerea unei
comunicari deschise si oneste;

j) colaborarea, prin dezvoltarea parteneriatelor interuniversitare, a parteneriatelor cu institute de
cercetare publice sau private, cu operatorii economici publici sau privati, inclusiv pentru dezvoltarea
de programe de studii interdisciplinare, precum si pentru orice alte tipuri de proiecte;

k) consultarea, prin implicarea actorilor interesati in proiectarea si aplicarea legislatiei, a
strategiilor si politicilor in domeniul invatamantului superior;




)

transparenta institutionala, in baza careia toate hotararile, deciziile si reglementarile

institutionale universitare se bucura de transparenta, in vederea respectarii principiului raspunderii
publice.

SECTIUNEA 2: PRINCIPII $1 OBIECTIVE FUNDAMENTALE

Art.8 Principii

(1)
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POLITEHNICA Bucuresti este organizata si functioneaza in baza urmatoarelor principii:
principiul autonomiei universitare;

principiul libertatii academice;

principiul respectarii eticii universitare;

principiul raspunderii publice;

principiul asigurarii calitatii;

principiul centrarii educatiei pe rezultatele Tnvatarii;

principiul incluziunii sociale;

principiul echitatii;

principiul subsidiaritatii;

principiul eficientei manageriale si financiare;

principiul transparentei;

principiul respectarii drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii academice;

. principiul independentei fata de ideologii, religii, doctrine si partide politice;

principiul libertatii de mobilitate nationala si internationala a studentilor, a cadrelor didactice si
a cercetatorilor;

principiul consultarii studentilor si partenerilor sociali in luarea deciziilor;

principiul centrarii educatiei pe student;

principiul relevantei, Tn baza caruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personald si
social-economice;

principiul garantarii identitatii culturale a tuturor membrilor comunitatii academice si dialogului
intercultural;

principiul asumarii, promovarii si pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale ale
poporului roman;

principiul asigurarii egalitatii de sanse si nediscriminarii;

principiul organizarii invatamantului confesional, potrivit cerintelor specifice fiecarui cult
recunoscut.

POLITEHNICA Bucuresti isi insuseste si respecta principiile inscrise in:

Declaratia Universala a Drepturilor Omului;

Declaratia de la Lima asupra libertatii universitare si autonomiei institutiilor de invatamant
superior, adoptata de World University Service in septembrie 1988;

Magna Charta a Universitatilor europene (The Magna Charta of European Universities, Bologna,
1988);

Declaratia de la Bologna privind aria europeana a invatamantului superior (1999) si
Comunicatele ministeriale ulterioare;

Conventia din 1997 cu privire la recunoasterea atestatelor obtinute in invatamantul superiorin
statele din regiunea Europei (denumitd in continuare ,Conventia de la Lisabona privind
recunoasterea”);

Conventia globala pentru recunoasterea calificarilor din invatamantul superior, adoptata la
Paris, la 25 noiembrie 2019, ratificata prin Legea Nr. 164/2021 din 18 iunie 2021.




Art.9

Obiective fundamentale

(1) POLITEHNICA Bucuresti isi asuma ca obiective fundamentale:

a.

©

organizarea si asigurarea de activitati de invatamant superior modern in limba romana,
precum si in limbi de circulatie internationala, corespunzator standardelor nationale si
internationale;

pregatirea de specialisti in domeniul cercetarii stiintifice, prin intermediul studiilor
postuniversitare de tip masterat, doctorat, mobilitati de specializare si perfectionare in
tara siin strainatate;

internationalizarea, ca instrument de crestere a calitatii educatiei si cercetarii in cadrul
componentelor organizatorice din structura sa;

organizarea si furnizarea de activitati didactice de inalta calitate, centrate pe student si
pe rezultate ale invatarii, in conformitate cu principiile Spatiului European al
Tnv&tamantului Superior;

organizarea si desfasurarea cercetarii stiintifice, la un nivel avansat si competitiv, in
Spatiul European al Cercetarii;

stimularea si sustinerea cercetarilor avansate masurabile, prin numarul si prin impactul
publicatiilor stiintifice, prin capacitatea de a se conecta la cercetarea aplicativa si la
dezvoltarile industriale si la cele ale societatii;

asigurarea conditiilor de manifestare a libertatii de gandire, de constiinta, de exprimare,
de asociere stiintifica si profesionala a tuturor membrilor comunitatii universitare;
mentinerea si modernizarea bazei materiale, corespunzatoare pentru desfasurarea
activitatilor de predare - invatare si a conditiilor de munca si de viata, adecvate tuturor
membrilor comunitatii universitare;

promovarea relatiilor de cooperare internationala si integrarea in Spatiul European al
Tnv&tamantului Superior, in Spatiul European al Cercetarii, in consortiile de universitéti
europene si nu numai, din punct de vedere structural si calitativ;

dezvoltarea semnificativd a componentei antreprenoriale in cadrul ecosistemului
academic, facilitarea transferului fluid al cunoasterii tehnologice, in vederea promovarii
initiativelor economice si a inovatiei sociale in comunitatea regionala si nationala;
dezvoltarea unui mediu universitar incluziv, care sa ofere accesibilitate egala la resurse
educationale si la oportunitati pentru toti studentii, indiferent de posibilitatile
economice sau de statutul social;

dezvoltarea si integrarea tehnologiilor avansate in procesele educationale, de cercetare
si de management, pentru a optimiza procesele administrative si experienta de invatare
a studentilor si pentru a promova interactiunea eficienta intre cercetatori, cadre
didactice si studenti;

asigurarea accesului neingradit la informatiile de interes public, pentru toti membrii
comunitatii universitare si pentru membrii societatii;

promovarea dreptului la exprimare libera, a gandirii critice, a opiniilor stiintifice, a
dreptului lainnoirea si laimbogatirea cunostintelor;

formarea si perfectionarea resurselor umane calificate siinalt calificate;

participarea stiintei romanesti la dezvoltarea stiintei si culturii europene si universale;
dezvoltarea societatii romanesti in cadrul unui stat de drept, liber si democratic.




SECTIUNEA 3: AUTONOMIA UNIVERSITARA S| LIBERTATEA ACADEMICA

Art.10 Autonomia universitara

(1) Aspectele fundamentale ale autonomiei universitare in cadrul POLITEHNICA Bucuresti se
exprima in Carta universitara, aprobata de catre Senatul universitar si avizata de catre
Ministerul Educatiei, pentru conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Autonomia universitara, garantata de Constitutie, constituie fundamentul functionarii
POLITEHNICII Bucuresti si presupune capacitatea juridica de a se organiza si de a-si conduce
activitatea intr-o maniera independenta, cu obligatia corelativa de asumare a raspunderii
publice. In baza autonomiei universitare, comunitatea universitara are dreptul s& isi stabileasca
misiunea specifica, strategia institutionala, structura, activitatile, organizarea si functionarea
proprie, gestionarea resurselor materiale si umane, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Autonomia se realizeaza prin structurile si prin functiile de conducere ale POLITEHNICII
Bucuresti, pe baza reglementarilor proprii, adoptate cu respectarea legii.

(4) Autonomia universitara se exercitd la nivelul institutiei, facultatilor, departamentelor si
institutelor, prin structurile si prin functiile decizionale specifice acestora, potrivit
competentelor care le revin, Tn temeiul legii, conform Cartei POLITEHNICII Bucuresti si a
reglementarilor sale interne.

(5) Componentele organizatorice din structura POLITEHNICII Bucuresti beneficiaza de autonomie
in limitele principiului subsidiaritatii.

(6) Prerogativele decurgand din autonomia decizionala pot fi delegate, in parte, de catre titularii
respectivelor prerogative in cadrul POLITEHNICII Bucuresti, unor persoane care indeplinesc
functii de conducere.

(7) Respectarea competentelor structurilor si a functiilor de conducere este garantata in cadrul
POLITEHNICII Bucuresti.

(8) Autonomia POLITEHNICII Bucuresti se concretizeaza in urmatoarele forme:

a. Autonomia institutionala sifunctionala;

b. Autonomia financiara si administrativa;

c. Autonomia didactica si stiintifica;

d. Autonomia decizionala.

(9) Autonomia institutionala a POLITEHNICII Bucuresti se concretizeaza in dreptul acesteia, prin
structurile si prin functiile de conducere competente:

a. de a-si stabili misiunea proprie;

de a elabora si adopta Carta universitara;

c. de a-si desemna prin alegeri sau prin concurs, dupa caz, membrii in structurile si in functiile de
conducere, in conditiile legii;

d. de aelaborareglementari proprii, cu respectarea legislatiei in vigoare;

e. de a infiinta, stabili si dezvolta, in conditiile legii, componente organizatorice in propria
structura;

f. de a infiinta, singura sau prin asociere, societati, fundatii, asociatii, unitati de invatamant
preuniversitar, cu aprobarea Senatului;

(10) Autonomia functionala a POLITEHNICII Bucuresti se concretizeaza in dreptul acesteia:

a. de adecide organizarea de concursuri pentru posturile didactice si de cercetare vacante;

b. de aselecta personalul didactic si de cercetare, didactic si de cercetare auxiliar, studentii si
personalul administrativ;

c. de a stabili planurile de invatamant in acord cu experiente universitare de referinta;

d. de a alcatui statele de functii in raport cu prevederile planurilor de invatamant si cu resursele
financiare, potrivit legii;
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e. de a conferi titluri didactice si stiintifice, conform legii;

f. de astabili directii prioritare pentru activitatea de invatamant si pentru cercetarea stiintifica;

g. de ainitia si dezvolta cooperari si schimburi internationale;

h. de areglementa si evalua conduita membrilor comunitatii universitare;

i. de a publica reviste, manuale, cursuri, lucrari de cercetare sau orice alte materiale, conform
misiunilor asumate prin Carta;

j. de a initia si realiza orice alta activitate conforma cu prevederile legale si cu acordurile
internationale.

(11) Autonomia financiara si administrativa a POLITEHNICII Bucuresti se concretizeaza in
dreptul acesteia de a decide, cu respectarea legii:

a. utilizarea, conform nevoilor si prioritatilor proprii, a bugetului si a resurselor financiare de care
dispune;

b. valorificarea rezultatele cercetarii stiintifice;

c. gestionarea descentralizata si transparenta a resurselor, in limita bugetului aprobat;

d. redistribuirea, in conformitate cu prevederile legii, a creditelor bugetare din soldul la finantarea
de baza, a sumelor ramase neconsumate si reportate din anii precedenti pentru obiective de
investitii noi, a sumelor ramase necheltuite din investitii finalizate, pentru obiective de investitii
noi, pentru obiective de investitii in continuare, precum si pentru alte cheltuieli de natura
investitiilor. Sumele ramase in sold, pentru facilitati de transport pentru studenti, subventiile
pentru camine-cantine si sumele pentru bursele studentilor neridicate in termen pot fi utilizate
in anii urmatori pentru acordarea de burse pentru studenti, precum si pentru alte cheltuieli de
natura investitiilor pentru infrastructura de camine, cantine, pentru sustinerea activitatilor
centrelor pentru consiliere si orientare in cariera.

e. realizarea de venituri din cercetare stiintifica si din alte prestatii;

f. cuantumul taxelor;

g. realizarea de investitii si de dotari;

h. efectuarea unor operatiuni financiar-bancare cu orice parteneri, in functie de propriile
necesitati materiale;

i. acceptarea unor donatii si legate, cu aprobarea Senatului;

j. acordarea de burse si efectuarea de plati pentru activitati studentesti specifice;

k. incheierea unor contracte de sponsorizare;

L.

modul de administrare a spatiului universitar si a intregului patrimoniu, conform necesitatilor
proprii;

m. organizarea de unitati productive si de servicii generatoare de venit sau de alte beneficii.
(12) Autonomia didactica a POLITEHNICII Bucuresti se concretizeaza in dreptul acesteia de

a.

a decide, in conformitate cu standardele nationale, europene si internationale, dupa caz:
infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea, in conditiile legii si ale prezentei Carte, a unor filiale
universitare, facultati, extensii universitare, departamente, directii de specializare, programe
de studii universitare si postuniversitare;

proiectarea continutului programelor de studii, propus de catre consiliile facultatilor, exprimat
prin planurile de invatamant - fise ale disciplinelor si programe ale disciplinelor, validate de
catre comisia de resort a Senatului;

definirea strategiilor de predare si a obiectivelor didactice, In conformitate cu cerintele
asigurarii calitatii;

elaborarea criteriilor de admitere la programele de studii oferite;

organizarea unor activitati de instruire permanenta si de perfectionare;




f. elaborarea standardelor de evaluare a calitatii in educatie (a programelor de studii si a
personalului didactic si de cercetare);

g. participarea la programele internationale cu caracter educational si stiintific, organizate de
Uniunea Europeana sau de alte structuri.

(13) Autonomia stiintifica a POLITEHNICII Bucuresti se concretizeaza in dreptul acesteia:

a. deainitia si desfasura programe de cercetare stiintifica;

b. de a participa la competitiile nationale si internationale pentru obtinerea granturilor de
cercetare;

c. de a utiliza, potrivit necesitatilor proprii, resursele financiare rezultate din activitatea de
cercetare desfasurata pe baza de contract;

d. de arealiza publicatii stiintifice si de a avea edituri proprii;

e. deainfiinta, de aorganiza side a coordona institute, centre, laboratoare si grupuri de cercetare;

f. de a participa la activitatile organizatiilor stiintifice nationale si internationale;

g. de a participa la Spatiul European al Cercetarii, la alte sisteme de cooperare stiintifica
internationala;

h. de a evalua, pe baza propriilor criterii, activitatea de cercetare stiintifica a membrilor
comunitatii universitare si de a adopta masuri in consecinta.

(14) Autonomia decizionala a POLITEHNICII Bucuresti se concretizeaza in dreptul acesteia de a

hotari, prin structurile sale de conducere si in limitele competentelor acestora, asupra modului de
aplicare si de interpretare a prezentei Carte si a regulamentelor universitare, precum si in legatura
cu toate aspectele care tin de competenta sa, potrivit legii.

Art.11 Libertatea academica

(1) POLITEHNICA Bucuresti urmareste indeplinirea misiunii sale generale si realizarea obiectivelor
specifice, in spiritul respectarii libertatii academice.

(2) POLITEHNICA Bucuresti impartaseste idealurile si adera la documentele internationale care
definesc standardele consacrate ale libertatii academice.

(3) Libertatea academica a POLITEHNICII Bucuresti si a membrilor comunitatii universitare este
garantata prin lege.

(4) Prin libertatea academica se intelege libertatea predarii, invatarii, evaluarii si cercetarii,

imbracand urmatoarele aspecte:

alegerea temelor si metodelor de studiu si de cercetare,

interpretarea, publicarea si transferul rezultatelor cercetarii,

exprimarea libera a opiniilor, in conditiile respectarii eticii universitare,

participarea la activitatile de educatie si de cercetare, la organizarea si la coordonarea

acestora,

e. alegerea libera a cursurilor si a specializarilor de catre studenti.

(5) Libertatile prevazute la alin. (3) nu pot fi limitate decat in conditiile legii.

(6) POLITEHNICA Bucuresti sustine si promoveaza formarea constiintei civice, valorile statului de
drept siidealurile democratiei.

(7) POLITEHNICA Bucuresti isi exercita autonomia si libertatea academica in alegerea si in
promovarea parteneriatelor si a relatiilor de colaborare in domeniul educatiei si al cercetarii
stiintifice cu institutii din Roméania si din alte tari, in vederea indeplinirii misiunii sale, cu
respectarea legilor, a normelor etice si a deontologiei academice.

(8) POLITEHNICA Bucuresti este ancorata Tn traditia gandirii libere, libertatii academice,
recunoasterii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, pluralismului politic, valorilor
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democratice, eticii, transparentei deciziilor si activitatii sale, precum si principiilor suprematiei
legii, reprezentativitatii si proportionalitatii.

(9) POLITEHNICA Bucuresti promoveaza cunoasterea si inovarea, prin oferirea unei experiente
unice denvatare, cercetare si dezvoltare, indiferent de varsta, experienta, nivelul de cunoastere
sau de forma de pregatire a studentilor si a clientilor sai.

Art.12 Libertatea universitara
Libertatea universitara reprezinta libertatea membrilor comunitatii universitare din POLITEHNICA
Bucuresti; de a obtine, de a dezvolta si de a transmite cunostinte prin cercetare, studiu, discutii,
documentare, productie, creare, predare, sustinerea de prelegeri siin scris.

SECTIUNEA 4 RASPUNDEREA PUBLICA

Art.13 Asumarea principiului raspunderii publice.
Asumarea principiului raspunderii publice de catre POLITEHNICA Bucuresti vizeaza urmatoarele
aspecte:
a. respectarea legislatieiinvigoare, a Cartei POLITEHNICII Bucuresti si a altor reglementari proprii,
precum si a politicilor nationale si europene in domeniul invatamantului superior;
b. asumarea siaplicarea reglementarilorin vigoare referitoare la asigurarea si la evaluarea calitatii
in Tnvatamantul superior;
c. respectarea reglementarilor privitoare la echitatea si la etica universitara, cuprinse in Codul de
etica si deontologie universitara, aprobat de catre Senatul universitar;
d. asigurarea eficientei manageriale si a eficacitatii administrative in privinta cheltuirii fondurilor
din surse publice, conform contractului institutional;
e. asigurarea transparentei la toate nivelurile de decizie si de activitate, in conformitate cu legile
invigoare;
f. respectarea libertatii academice a personalului didactic, de cercetare, a personalului didactic
si de cercetare auxiliar si personalului administrativ, precum si a drepturilor si libertatilor
studentilor.

TITLUL Il - EDUCATIE, FORMARE S| DEZVOLTARE PROFESIONALA
CONTINUA

CAPITOLUL | EDUCATIE

SECTIUNEA 1: DEFINIREA SISTEMULUI DE STUDII $I DIPLOME

Art.14 Formare initiala si continua
(nm Activitatile educationale de formare initiala si continua se realizeaza pe baza principiilor si
metodologiilor didactice de actualitate, utilizand sistemul european de credite transferabile, avand in
vedere, Tn permanenta, evaluarea si asigurarea calitatii educatiei.
(2) POLITEHNICA Bucuresti asigura activitati de formare initiala in invatamantul superior si
organizeaza programe de studii la toate ciclurile de studii universitare:
a de scurta durat3,
b de licenta,
C. de masterat,
d de doctorat;
(3) Programele de studii universitare de licenta se pot organiza la urmatoarele forme de invatamant: cu
frecventa (IF); cu frecventa redusa (IFR); la distanta (ID).
(4) POLITEHNICA Bucuresti isi propune sa organizeze invatamant superior dual, respectiv activitati de
invatare, predare, aplicative, de cercetare si evaluare partajate cu operatorii economici.




(3) POLITEHNICA Bucuresti asigura activitati de formare continua in invatamantul superior,
ulterioara formarii initiale, care se realizeaza prin programe de studii postuniversitare, dupa cum
urmeaza:

a. programe de studii postuniversitare de formare profesionala a adultilor;

b. programe de studii postdoctorale;

C. programe de formare profesionala a adultilor.

(4) Studiile de formare initiala din ciclurile universitare de scurta durata, de licenta si de masterat

sunt reglementate prin Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor din POLITEHNICA
Bucuresti, aprobat de catre Senatul POLITEHNICII Bucuresti.

(5) Organizarea studiilor din cadrul ciclului universitar de doctorat este reglementata prin
Regulamentul privind organizarea si functionarea studiilor universitare de doctorat din cadrul
POLITEHNICII Bucuresti.

(6) Fiecare ciclu de studii universitare se distinge prin: admitere, durata, organizare, continut,
absolvire, finantare si cofinantare, in concordanta cu reglementarile legale in vigoare.

(7) Competenta organizarii fiecarui ciclu de studii universitare - admitere la studii, contracte de
studii, modalitati de evaluare a studentilor, examene de finalizare a studiilor, diplome si acte de studii,
precum si stabilirea continutului - plan de invatamant, curriculum, competente si abilitati generale si
de specialitate apartin POLITEHNICA Bucuresti, Tn baza autonomiei universitare, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare privind asigurarea calitatii.

(8) Studentii suntimplicatiin luarea deciziilor cu privire la organizarea si la desfasurarea proceselor
de Tnvatare, predare si evaluare.

SECTIUNEA 2 PROGRAME DE STUDII

Art.15 Programe de studii universitare

(1) Programul de studii universitare cuprinde totalitatea activitatilor de proiectare, organizare, predare,
conducere si realizare efectiva a invatarii, aplicare practica, cercetare si evaluare care conduc la o
calificare universitara.

(2) Activitatile de predare, invatare, aplicatii practice, cercetare si evaluare sunt descrise in
curriculumul programului de studii, in concordanta cu Sistemul european al creditelor
transferabile, denumit in continuare ECTS, exprimandu-se in credite ECTS.

(3) Curriculumul programului de studii universitare cuprinde ansamblul de discipline care conduc la
o calificare universitara, are ca scop rezultate asteptate ale invatarii si este concordant cu nivelul
calificarii definit in Cadrul national al calificarilor - denumit in continuare CNC.

(4) Pentru fiecare disciplina se intocmeste fisa disciplinei, in care sunt formulate cel putin: rezultatele
invatarii, continutul predarii si invatarii, practicile asociate invatarii, predarii si evaluarii, precum si
numarul de credite de studii alocate pentru fiecare activitate.

(5) Rezultatele asteptate ale Tnvatarii sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii Europene a Ocupatiilor,
denumita in continuare COR sau ESCO.

(6) POLITEHNICA Bucuresti are competenta si responsabilitatea de a stabili curriculumul fiecarui
program de studii universitare si postuniversitare, astfel Tncat sa maximizeze sansele obtinerii
calificarii identificate. Acesta se aproba de catre Senatul universitar.

(7) Programele de studii universitare ofera acces la ocupatii specifice fiecarui ciclu de studii
universitare absolvit, cuprinse sau care se includ in COR.

(8) Programul de studii integrat se defineste ca fiind totalitatea activitatilor de proiectare, invatare,
predare, cercetare, aplicatii practice si evaluare, planificate astfel incat sa duca la o calificare
universitara certificata printr-o diploma si printr-un supliment la diploma. Curriculumul acestui tip
de program este elaborat si organizat in comun de mai multe institutii de invatamant superior din




Spatiul european al invatamantului superior si conduce la o diploma comuna sau la diplome
duble/multiple.

(9) Pregatirea psiho-pedagogica si cea metodica sunt organizate si asigurate conform prevederilor
legale in vigoare, prin intermediul Departamentului de specialitate.

Art.16 Credite transferabile
(1) Numarul creditelor transferabile de studii constituie elementul de referintd pentru
recunoasterea unor studii sau perioade de studii universitare legal efectuate, anterior, in acelasi
domeniu fundamental, in scopul echivalarii si transferarii creditelor de studii si al eventualei continuari
a studiilor intr-un program de studii.
(2) Pentru echivalarea, continuarea sau finalizarea studiilor si pentru recunoasterea in strainatate
a unor diplome eliberate anterior introducerii sistemului de credite transferabile, pe baza informatiilor
existente in registrul matricol propriu, POLITEHNICA Bucuresti elibereaza, la cerere, documente prin
care se stabileste un numar de credite transferabile de studii disciplinelor de curs urmate de catre
absolvent. Pentru aceasta operatiune se percep taxele aprobate de catre Senat.

Art.17 Contractul de studii
(1) POLITEHNICA Bucuresti semneaza cu fiecare student, student-doctorand, cursant, respectiv
cercetator postdoctoral inmatriculat la un program de studii, un contract de studii universitare, pe
intreaga durata a ciclului de studii din care face parte respectivul program de studii, in concordanta cu
prevederile legale invigoare.
(2) Contractul de studii nu se modifica in timpul anului universitar.
(3) Contractul de studii universitare se incheie intre student si reprezentantul legal al POLITEHNICII
Bucuresti. Prin acest contract studentul se inscrie la cursurile impuse, optionale si facultative.
(4) Reprezentantul legal al POLITEHNICII Bucuresti poate delega atributia de a semna contractele
de studii, dupa caz, prorectorilor, decanilor sau altor persoane din conducerea facultatilor .

Art.18 Educatia pe tot parcursul vietii
Educatia pe tot parcursul vietii si formarea continua sunt preocupari permanente ale POLITEHNICII
Bucuresti.

Art. 19. Programele postuniversitare si de conversie profesionala

(1) Programele postuniversitare pot fi organizate numai in domeniile in care exista programe de
studii universitare de licenta acreditate.
(2) Programele postuniversitare se organizeaza la initiativa departamentelor din POLITEHNICA

Bucuresti sau la solicitarea agentilor economici si sunt administrate de structura suport care
gestioneaza activitatea de formare continua.

(3) Initierea, derularea si finalizarea programelor postuniversitare se realizeaza conform
reglementarilor specifice in vigoare.

(4) Capacitatea de scolarizare pentru programele postuniversitare este in directa corelatie cu
resursele institutionale si cu cerintele de asigurare a calitatii.

(5) Programele de conversie profesionala se pot organiza numai in limbile si la formele de invatamant
in care sunt scolarizate programele de studii universitare de licenta pe care se fundamenteaza.

Art.19 Acte de studii
POLITEHNICA Bucuresti atesta absolvirea programelor sale de studii universitare si postuniversitare
prin:
a. diploma de licenta, diploma de master, diploma de inginer, diploma de doctor;
b. certificate de atestare a competentelor profesionale (studii postuniversitare de formare si de
dezvoltare profesionald), atestate de studii postdoctorale, adeverinte pentru formare continua si
perfectionare profesionala;




c. certificate de atestare a competentelor profesionale (pentru programele postuniversitare de formare
si dezvoltare profesionala continua), certificate de absolvire (pentru programele postuniversitare de
educatie permanenta), atestate pentru programele postuniversitare de initiere, adeverinte privind
finalizarea studiilor programelor postuniversitare, atestate de studii postdoctorale si diplome de
conversie profesionala.

SECTIUNEA 3 COMPONENTE ORGANIZATORICE

Art.20 Categorii de componente organizatorice

(1) POLITEHNICA Bucuresti are si poate crea, in conditiile legii, in structura sa, urmatoarele
categorii de componente organizatorice: facultati, departamente, departamente pentru
pregatirea personalului didactic, scoli doctorale, institute, centre suport pentru activitatea
didactica, centre sau laboratoare, unitati de proiectare, centre de consultanta, clinici sau
spitale universitare si/sau alte structuri/unitati medicale, precum unitati medicale ambulatorii,
inclusiv stomatologice, si cabinete de specialitate, inclusiv stomatologice, laboratoare de
tehnica dentara, institute de pregatire in rezidentiat, farmacii universitare, studiouri si ateliere
artistice si de artele spectacolului, muzee, studiouri si ateliere audiovizuale, cinematografie si
fotografie, gradini botanice, teatre, muzee, radio si televiziune, tipografii, edituri, publicatii,
centre pentru formarea continua a resurselor umane, unitati de microproductie si prestari
servicii, unitati de cazare si alimentatie publica, statiuni didactice/baze didactice pentru
aplicatii si performanta in sport, statiuni experimentale sau alte entitati pentru activitati de
productie si transfer de cunoastere si tehnologie, centre de competenta, cluburi sportive
universitare, precum si unititi de fnvatdmant preuniversitar. In structura institutiilor de
invatamant superior functioneaza directii si servicii tehnico-administrative. Institutiile de
invatamant superior romanesti pot organiza filiale universitare.

(2) Activitatile desfasurate si resursele umane; implicate in respectivele activitati desfasurate, in
cadrul componentelor organizatorice prevazute la alin. (1), se supun si dispozitiilor speciale
care reglementeaza domeniile de care apartin respectivele activitati.

(3) In structura Universitatii Nationale de Stiintd si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti sunt
organizate doua centre universitare, astfel:

a. Centrul Universitar POLITEHNICA Bucuresti - cu sediul in Bucuresti, Splaiul
Independentei, nr. 313, Sector 6;

b. Centrul Universitar Pitesti - cu sediul in municipiul Pitesti, judetul Arges, str. Targul din
Vale, nr. 1, cod postal 110040;

(4) Tn structura Centrului Universitar POLITEHNICA Bucuresti sunt cuprinse urmétoarele categorii
de componente organizatorice:

a. Facultatile prevazute in Anexa nr. 1 la Legea 186/2023;

Scoala Gimnaziala ,,POLITEHNICA”;

c. Institutulde cercetare CAMPUS, organizatin laboratoare siin centre de cercetare, pe domeniile
stiintifice dezvoltate in universitate;

d. Institutul de cercetare PRECIS, organizat in laboratoare de cercetare si dedicat dezvoltarii
domeniilor de Tehnologia Informatiilor si Comunicatiilor;

e. Directii, servicii, birouri si compartimente tehnico-administrative;

(5) In structura Centrului Universitar Pitesti din cadrul POLITEHNICA Bucuresti sunt cuprinse
urmatoarele categorii de componente organizatorice:

a. Facultatile prevazute in Anexa nr. 1 la Legea 186/2023;

b. Colegiul Tertiar Nonuniversitar, cu sediul in municipiul Pitesti;

c. Directii, servicii, birouri si compartimente tehnico-administrative;
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(6) Centrul Universitar POLITEHNICA Bucuresti are organizat in coordonarea/subordinea sa si
Clubul sportiv universitar ,Stiinta” Bucuresti si Institutului de Cercetare-Dezvoltare si Inovare
Politehnica.

(7) Tn structura POLITEHNICII Bucuresti intrd si componentele organizatorice, altele decat cele
prevazute in Anexa nr. 1, la Legea 186/2023, acreditate sau autorizate provizoriu, dupa caz, prin
hotarare a Guvernului sau prin Ordin al ministrului educatiei, in conditiile legii.

Art.21 infiintarea de componente organizatorice
Competenta legala pentru infiintarea si pentru desfiintarea de componente organizatorice de tipul
celor prevazute in art. 20 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, in structura POLITEHNICA
Bucuresti, apartine Senatului universitar, la propunerea Consiliului de Administratie, in conditiile legii.

Art.22 Facultatea - componenta organizatorica
(1) Facultatea este unitatea functionala care elaboreaza si gestioneaza programele de studii si
corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiintelor.
(2) Orice facultate in cadrul POLITEHNICA Bucuresti se infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinteaza
la propunerea Consiliului de Administratie, cu aprobarea Senatului universitar, prin hotarare a
Guvernului privind structura institutiilor de Tnvatamant superior, initiata anual de catre Ministerul
Educatiei.
(3) O facultate poate include unul sau mai multe departamente, scoli doctorale, scoli postuniversitare
si extensii universitare, care sunt responsabile de organizarea programelor de studii, pe tipuri si cicluri
de studii universitare.

Art.23 Scoala doctorala - componenta organizatorica

(1) Scoala doctorala reprezintd o componenta organizatorica in structura POLITEHNICA Bucuresti, in
cadrul careia se organizeaza, pe unul sau mai multe domenii de studii, programe de studii
universitare de doctorat.

(2) POLITEHNICA Bucuresti este institutie organizatoare de studii universitare de doctorat, denumita
in continuare IOSUD, recunoscuta ca atare de catre Ministerul Educatiei, pe baza acreditarii.

(3) Studiile universitare de doctorat dispun, in cadrul institutional al IOSUD, de sisteme proprii si
specifice de conducere si de administrare a programelor de studii si cercetare, inclusiv la nivelul
scolilor doctorale.

Art.24 Departamentul - componenta organizatorica

(1) Departamentul este unitatea academica functionala care asigura producerea, transmiterea si
valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.
(2) Un departament poate avea in componenta scoli postuniversitare, centre sau laboratoare de

cercetare, ateliere artistice, sali de spectacole, concerte, studiouri si ateliere audiovizuale: radio,
televiziune, cinematografie si fotografie.

(3) Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se desfiinteaza
prin hotardre a Senatului universitar, la propunerea Consiliului facultatii/facultatilor in care
functioneaza, cu avizul Consiliului de Administratie.

(4) Infiintarea unui departament trebuie s& aiba in vedere:

a. asigurarea calitatii procesului didactic si competitivitatea pe plan didactic, stiintific si
tehnologic;

b. infrastructura necesara pentru personalul didactic, didactic-auxiliar si de cercetare;

C. secretariat propriu;

d. sa poata sustine programe de studii la toate ciclurile de studii.

(5) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneaza ca unitati
de venituri si cheltuieli in cadrul institutiei de invatamant superior.




(6) Departamentele se arondeaza, de principiu, la o facultate titulard. Departamentele
transversale si pluridisciplinare sunt organizate Tn cadrul facultatii cu contributia cea mai mare la
structura departamentului sau in cadrul unor structuri de tipul institutelor de studii avansate in stiinta
si tehnologie, in subordinea Rectorului, similare facultatii.

(7) Cadrele didactice de la programele de studii dintr-o facultate sau din mai multe facultati se pot
organiza in departamente.

(8) Cadrele didactice dintr-o facultate pot opta pentru integrarea in oricare dintre departamentele
facultatii, insa numaiin cadrul procesului de organizare/reorganizare a departamentelor.

(9) Structura academica a departamentului cuprinde:

a. plenul departamentului;

b. colectivul departamentului;

C. consiliul departamentului;

d. directorul de departament.

(10) Din Plenul departamentului fac parte toate cadrele didactice si/sau de cercetare angajate cu
contract individual de munca pe perioada nedeterminatd sau determinata, membre ale
departamentului.

(11)  Colectivuldepartamentului este format din toate cadrele didactice si/sau de cercetare angajate
cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata.

(12)  Cercetatorii membri ai unui departament se pot pronunta exclusiv cu privire la aspectele care
vizeaza cercetarea, nu si la cele didactice.

(18) Prin vot, colectivul departamentului poate infirma o decizie luata de catre Consiliul
departamentului sau de catre Directorul de departament.

TITLUL Il - STRUCTURI SI FUNCTII DE CONDUCERE, MODALITATI DE DESEMNARE S| ELIBERARE

CAPITOLUL | STRUCTURI DE CONDUCERE, ORGANISME FUNCTIONALE $I STRUCTURI
CONSULTATIVE

SECTIUNEA 1: STRUCTURILE DE CONDUCERE

Art.25 Structuri de conducere
(1) Structurile de conducere ale POLITEHNICA Bucuresti sunt:
a. Senatul Universitar si Consiliul de Administratie, la nivelul universitatii;
b. Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD) la nivelul universitatii, ca IOSUD;
Consiliul facultatii, la nivel de facultate;
Consiliul departamentului, la nivel de departament;
Consiliul scolii doctorale, la nivel de scoala doctorala.
Durata unui mandat pentru membrii in structurile de conducere prevazute la alin. (1)-(4) este de
5 ani.
(6) Pentru studenti, durata mandatului este de 2 ani si jumatate.

(2
(3
(4
(5
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Art.26 Constituire Senat

(1) Senatul universitar al POLITEHNICII Bucuresti este compus din maximum 75% personal didactic si
de cercetare si din minimum 25% reprezentanti ai studentilor.

(2) Proportia unica de reprezentare; in Senatul universitatii va fi calculata la nivelul intregii universitati.

(3) Marimea Senatului este de 164 de membiri, din care 41 de studenti.

(4) Fiecare facultate este reprezentata in Senat, pe cote-parti de reprezentare, in functie de numarul
de posturi didactice si de cercetare titulare, respectiv, de numarul studentilor facultatii, in raport
cu numarul total al posturilor didactice si de cercetare titulare la nivelul POLITEHNICII si cu
numarul total al studentilor din cadrul POLITEHNICII Bucuresti.




(5) Principiul reprezentativitatii urmareste asigurarea a cel putin unui loc in Senat, pentru fiecare
departament.

(6) Fiecare facultate este reprezentata in Senatul universitar, pe cote-parti de reprezentare, conform
Anexei 1.

(7) La sedintele Senatului universitar participa, in calitate de observator, un reprezentant al
sindicatului reprezentativ cu cel mai mare numar de membri.

(8) POLITEHNICA Bucuresti isi stabileste modalitatea de alegere a membrilor Senatului prin
regulamentul propriu, aprobat de catre Senatul universitar.

Art.27 Constituire Consiliu de Administratie

(1) Consiliul de Administratie al POLITEHNICII Bucuresti este format din rectorul si prorectorii
universitatii, directorul CSUD, decanii facultatilor, directorul general administrativ, directorul
general adjunct administrativ si un reprezentant al studentilor. Acesta asigura conducerea
executiva a POLITEHNICII Bucuresti.

(2) Consiliul de Administratie functioneaza dupa un Regulament propriu, aprobat de catre Senat.

(3) La sedintele Consiliului de Administratie participa, ca invitati, membrii Biroului Senatului,
reprezentantul sindicatului cu cel mai mare numar de membri, reprezentanti ai studentilor, precum
si alti invitati, cu aprobarea Consiliului de Administratie.

(4) Consiliului de Administratie dispune de un Birou si de un secretariat.

(5) Biroul Consiliului de Administratie este format din rector, prorectori, directorul CSUD, directorul
general administrativ, directorul general adjunct administrativ, precum si studentul reprezentantin
Consiliul de Administratie.

Art.28 Consiliul facultatii
Consiliul facultatii se constituie din reprezentantii cadrelor didactice titulare si de cercetare, maximum
75%, precum si din reprezentantii studentilor, minimum 25%.

Art.29 Consiliul departamentului
Consiliul departamentului se constituie din reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare titulare
din departament.

Art.30 Consiliul scolii doctorale
La nivelul fiecarei scoli doctorale se constituie si functioneaza Consiliul scolii doctorale, pe baza
prevederilor Legii Tnvatamantului superior nr.199/2023 cu modificarile ulterioare si ale
Regulamentului-cadru privind studiile universitare de doctorat aprobat in acest scop, de catre
Ministerul Educatiei.

Art.31 Consiliul pentru studiile universitare de doctorat (CSUD)

(1) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat, denumit in continuare (CSUD), reprezinta
organismul decizional si deliberatival POLITEHNICII Bucuresti, ca institutie organizatoare de studii
de doctorat - IOSUD.

(2) CSUD este condus de catre un director. Functia de director al CSUD este asimilata functiei de
prorector.

(3) CSUD este organizat si functioneaza in baza prevederilor Legii invatamantului superior nr.199/2023
cu modificarile ulterioare si ale Regulamentului-cadru privind studiile universitare de doctorat,
aprobatin acest scop, prin Ordin al ministrului educatiei.

Art.32 Organisme functionale
(1) Tn cadrul POLITEHNICA Bucuresti se organizeazd urmétoarele organisme functionale:
a. Biroul Senatului (BS);
b. Biroul Consiliului de Administratie (BCA);
c. Consiliulde Dezvoltare Strategica;




Biroulreunit - Senat si Consiliu de Administratie (BR);

Consiliul de conducere al Centrului universitar POLITEHNICA Bucuresti;

Consiliul de conducere al Centrului universitar Pitesti;

g. Biroul Executiv al Facultatii (BEF).

(2) Biroul Senatului este format din presedinte, vicepresedinti, cancelar si un reprezentant al
studentilor. Dintre membrii biroului, cel putin un vicepresedinte va reprezenta Centrul universitar
Pitesti. Reprezentantul studentilor este ales de catre studentii membri ai Senatului universitar,
dintre acestia.

(3) Biroul Senatului pregateste sedintele Senatului si asigura conducerea acestuia intre reuniunile
sale, putand avea si alte atributii stabilite de catre Senat si regulamentele universitare.

(4) Biroul Consiliului de Administratie are rolul de a asigura pregatirea reuniunilor Consiliului de
Administratie si de a asigura conducerea POLITEHNICII Bucurestiintre sedintele Consiliului.
Biroul Consiliului de Administratie indeplineste si alte atributii, stabilite de catre Senat, Consiliul
de Administratie sau prin regulamentele universitare.

(5) Biroul reunit al Senatului si Consiliului de Administratie, format din membrii celor doua birouri,
indeplineste atributii stabilite de catre Senat, Consiliul de Administratie sau prin regulamentele
universitare.

(6) Consiliul de Dezvoltare Strategica este un organism functional consultativ al Consiliului de
Administratie, compus din membri ai Consiliului de Administratie al Universitatii Nationale de
Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, prin reprezentare paritara a centrelor universitare
componente. Acesta are ca scop asigurarea suportului tehnic si logistic pentru Consiliul de
Administratie.

(7) Consiliul de conducere al Centrului universitar Bucuresti este format din rector si, din Centrul
Universitar Bucuresti: prorectorii, decanii si reprezentantul studentilor, ales de catre studentii
membri ai Senatului universitar din Centrul universitar Bucuresti, dintre acestia.

(8) Consiliul de conducere al Centrului universitar Pitesti este format din rector si, din Centrul
Universitar Pitesti: prorectorul coordonator al centrului universitar, prorectorii, decanii si
reprezentantul studentilor, ales de catre studentii membri ai Senatului universitar din Centrul
universitar Pitesti, dintre acestia.

(9) La sedintele Consiliilor de conducere din cele doua centre universitare participa, ca invitati,
membrii Biroului Senatului, precum si reprezentantul sindicatului cu cel mai mare numar de
membri.

(10)  Consiliul de conducere are rolul de a asigura pregatirea reuniunilor Consiliului de Administratie
si de a asigura conducerea operativa a centrului universitar, intre sedintele Consiliului de
Adminitratie in limitele decizionale stabilite de acesta. Consiliul de Conducere indeplineste si alte
atributii, stabilite de catre Senat, Consiliul de Administratie sau prin regulamentele universitare.

(11)  Biroul Executiv al Facultatii este format din decan, prodecani, directorul scolii doctorale si un
student. Studentul este ales de catre reprezentantii studentilor facultatii in Consiliul Facultatii siin
Senat, dintre acestia. La sedintele Biroului Executiv al Facultatii participa administratorul sef al
facultatii.

(12)  Biroul Executiv al Facultatii poate invita la sedintele acestuia si directorii de departamente.

(13) Biroul Executiv al Facultatii are rolul de a asigura pregatirea reuniunilor Consiliului facultatii si
de a asigura conducerea facultatii, intre sedintele Consiliului facultatii. Biroul Executiv al Facultatii
indeplineste si alte atributii, stabilite de catre Senat, Consiliul de Administratie, Consiliul Facultatii
sau prin regulamentele universitare.
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SECTIUNEA 3 STRUCTURI CONSULTATIVE

Art.33 Structuri consultative




(1) POLITEHNICA Bucuresti organizeaza, pe langa Consiliul de Administratie si Senat, urmatoarele
structuri consultative:

a. Consiliulde incredere al universitatii (Board of Trustees);
b. Consiliul Alumni.

(2) Structurile consultative prevazute la alin.(1) sunt formate din reprezentanti ai mediului socio-
economic, personalitati din mediul academic, cultural si profesional extern, precum si membri ai
comunitatii universitare.

(3) Structurile consultative prevazute la alin.(1) sunt constituite si functioneaza pe baza de
regulamente, aprobate de catre Senat.

SECTIUNEA 4 MODALITATI DE DESEMNARE A MEMBRILOR iN STRUCTURILE DE CONDUCERE

Art.34 Reprezentativitate
Principiul reprezentativitatii sta la baza desemnarii prin procedura de alegere a structurilor, precum si
a functiilor de conducere la nivelul POLITEHNICII Bucuresti, la nivelul facultatilor, departamentelor si
a scolilor doctorale.

Art.35 Desemnarea membrilor in Senat
Modalitatea de desemnare a reprezentantilor cadrelor didactice titulare si a cercetatorilor, precum si
a studentilor, ca membri in Senatul POLITEHNICII Bucuresti este prin procedura de alegere, astfel:
a. cadrele didactice titulare si cercetatorii; sunt alese/alesi, fara exceptie, in circumscriptii
electorale stabilite de catre Senat, prin votul universal direct si secret al cadrelor didactice si
cercetatorilor titulari din respectivele circumscriptii. Pentru cadrele didactice si cercetatorii titulari,
circumscriptia electorala o reprezinta departamentul.
b. studenti sunt alesi, fara exceptie, in circumscriptii electorale stabilite prin Carta universitara,
prin votul universal, direct si secret al studentilor din respectivele circumscriptii. Pentru studenti
circumscriptia electorala o reprezenzinta facultatea.

Art.36 Desemnarea membrilor in Consiliul facultatii

(1) Modalitatea de desemnare a reprezentantilor cadrelor didactice titulare si a cercetatorilor, ca
membriin Consiliul Facultatii, este prin procedura de alegere, prin votul universal, direct si secret
al cadrelor didactice si de cercetare titulare din departamentele facultatii/ universitatii.

(2) Modalitatea de desemnare a reprezentantilor studentilor, ca membri in Consiliul Facultatii este
prin procedura de alegere, prin vot universal, direct si secret de catre studentii facultatii/
universitatii.

Art.37 Desemnarea membrilor in Consiliul departamentului
Modalitatea de desemnare a reprezentantilor cadrelor didactice titulare si a cercetatorilor, membre
ale colectivului departamentului, este prin procedura de alegere, prin votul universal, direct si secret
al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare in respectivul departament.

Art.38 Desemnarea membrilor in Consiliul scolii doctorale
(m Modalitatea de desemnare a reprezentantilor in Consiliul scolii doctorale este prin procedura
de alegere, prin votul universal, direct si secret al conducatorilor de doctorat, respectiv al studentilor-
doctoranzi din scoala doctorala respectiva.
(2) Studentii-doctoranzi au cel putin un reprezentant in cadrul Consiliului scolii doctorale.

Art.39 Desemnarea membrilor Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat

(1) Modalitatea de desemnare a reprezentantilor in CSUD este conform Regulamentul-cadru privind
studiile universitare de doctorat

(2) Membrii studenti-doctoranzi ai CSUD reprezinta 25% din respectivul consiliu si sunt alesi prin votul
universal, direct, secret si egal al studentilor-doctoranzi din cadrul IOSUD.




CAPITOLUL Il FUNCTIILE DE CONDUCERE S| MODALITATI DE DESEMNARE

SECTIUNEA 3: FUNCTIILE DE CONDUCERE

Art.40 Functii de conducere
(1) Functiile de conducere la nivelul POLITEHNICA Bucuresti sunt urmatoarele:
a. rectorul - la nivelul universitatii,
prorectorul coordonator pentru Centrul universitar Pitesti;
prorectorii;
directorul CSUD, functie asimilata cu cea de prorector;
directorul general administrativ;
f. directorul general adjunct administrativ.
(2) Functii de conducere la nivel de facultate sunt:
a. decanul;
b. prodecanii;
(3) Functia de conducere la nivel de departament este directorul de departament.
(4) Functia de conducere la nivelul scolii doctorale este directorul scolii doctorale, functie asimilata
cu cea de director de departament.
(5) Durata unui mandat pentru functiile de conducere prevazute la alin.(1) lit. a-d si pentru functiile de
conducere prevazute la alin.(2)-(4) este de 5 ani.
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SECTIUNEA 2 MODALITATEA DE DESEMNARE A RECTORULUI

Art.41 Desemnarea Rectorului POLITEHNICA Bucuresti
Rectorul POLITEHNICA Bucuresti se desemneaza printr-una dintre modalitatile prevazute de art. 133
din Legea 199/20283, stabilita cu minimum 3 luni Tnainte de fiecare desemnare, prin votul universal,
direct si secret al cadrelor didactice titulare si al cercetatorilor titulari din cadrul institutiei si al
reprezentantilor studentilor din Senatul universitar, care au o pondere de minimum 25% din totalul
membrilor Senatului universitar, precum si al reprezentantilor studentilor din Consiliile facultatilor,
care au o pondere de minimum 25% din totalul membrilor Consiliului fiecarei facultati.

SECTIUNEA 3 MODALITATEA DE DESEMNARE A PRORECTORILOR

Art.42 Desemnarea prorectorilor

(1) Rectorul POLITEHNICA Bucuresti, confirmat de catre ministrul educatiei, numeste prorectorii, pe
baza consultarii Senatului universitar.

(2) Centrul Universitar Pitesti are un prorector coordonator.

(3) Numarul de prorectori este de maximum 11, din care maximum 3; pentru Centrul universitar
Pitesti.

(4) Durata mandatului de prorector este de cinci ani, fara a putea depasi data incetarii mandatului
Rectorului.

SECTIUNEA 4 MODALITATEA DE DESEMNARE A DIRECTORULUI CSUD

Art.43 Desemnarea directorului CSUD
Modalitatea de desemnare in functia de director al CSUD este prin concurs, organizat de catre rector,
in conformitate cu Regulamentul-cadru privind studiile universitare de doctorat.

SECTIUNEA 5 MODALITATEA DE DESEMNARE A DECANILOR

Art.44 Desemnarea decanilor
(1) Modalitatea de desemnare in functia de decan este prin concurs, organizat de catre rectorul
POLITEHNICA Bucuresti, confirmat de catre ministrul educatiei.




(2) La concurs pot participa persoane din cadrul POLITEHNICA Bucuresti sau din orice facultate de
profil din tara ori din strainatate care, pe baza audierii in plenul Consiliului facultatii, au primit avizul
acestuia de participare la concurs, cu votul majoritatii simple si pe baza unei metodologii specifice,
elaborate de catre Senatul universitar.

(3) Consiliul facultatii are obligatia de a aviza minimum 2 candidati.

(4) Rezultatul concursului este validat de catre Senatul universitar.

SECTIUNEA 6 MODALITATEA DE DESEMNARE A PRODECANILOR

Art.45 Desemnarea prodecanilor
(1) Modalitatea de desemnare in functia de prodecan este la propunerea decanului - dupa numirea
sa de catre rector - pe baza consultarii Consiliului facultatii si a avizului rectorului.
(2) Decanul poate desemna de la unu la sase prodecani, in functie de numarul studentilor si al
programelor de studii.

SECTIUNEA 7 MODALITATEA DE DESEMNARE A DIRECTORILOR DE DEPARTAMENT

Art.46 Desemnarea directorilor de departament
Modalitatea de desemnare in functia de director de departament este procedura de alegere prin votul
universal, direct si secret al cadrelor didactice si de cercetare titulare din respectivul departament.

SECTIUNEA 8 MODALITATEA DE DESEMNARE A DIRECTORILOR DE SCOLI DOCTORALE

Art.47 Desemnare director de scoala doctorala
Modalitatea de desemnare in functia de director al Scolii Doctorale se stabileste prin Regulamentul
privind studiile universitare de doctorat din POLITEHNICA Bucuresti.

SECTIUNEA 9 MODALITATEA DE DESEMNARE A DIRECTORULUI GENERAL ADMINISTRATIV $I A
DIRECTORULUI GENERAL ADMINISTRATIV ADJUNCT

Art.48 Desemnarea directorului general administrativ si a directorului general adjunct
administrativ

(1) Postul de director general administrativ, precum si de director general adjunct administrativ se
ocupa prin concurs, organizat de Consiliul de Administratie al institutiei de invatamant superior.
Presedintele comisiei de concurs este rectorul institutiei. Din comisie face parte, in mod obligatoriu,
un reprezentant al Ministerului Educatiei. Validarea concursului se face de catre Senatul universitar,
iar numirea pe post se realizeaza de catre rector.
(2) Modalitatea de desemnare in functia de director general administrativ, precum si in functia de
director general adjunct administrativ este reprezentata de acordul scris al acestor persoane de
sustinere executiva a planului managerial al noului rector.

SECTIUNEA 10 MODALITATEA DE DESEMNARE A DIRECTORULUI DE FILIALA

Art.49 Desemnarea directorului de filiala
Functia de conducere de director de filiala se ocupa prin concurs, organizat de catre Consiliul de
Administratie al institutiei de Tnvatamant superior. Presedintele comisiei de concurs este rectorul
institutiei sau o persoana desemnata de catre acesta. Validarea concursului se face de catre Senatul
universitar, iar numirea pe post, de catre rector.

SECTIUNEA 11 MODALITATEA DE DESEMNARE A DIRECTORULUI DE EXTENSIE

Art.50 Desemnare director extensie
Functia de director de extensie universitara se ocupa prin concurs organizat de catre rectorul
universitatii.

SECTIUNEA 12 MODALITATI DE DESEMNARE A PRESEDINTELUI, VICEPRESEDINTILOR SI
CANCELARULUI SENATULUI

Art.51 Desemnare presedinte Senat
(1) Presedintele Senatului este ales, prin vot secret, de catre membrii Senatului universitar al
POLITEHNICA Bucuresti.




(2) Alegerea presedintelui Senatului POLITEHNICA Bucuresti are loc in sedinta care urmeaza sedintei
de constituire a Senatului nou ales.
(3) Mandatul presedintelui este de 5 ani.

Art.52 Desemnare vicepresedinti Senat

(1) Vicepresedintii Senatului sunt alesi, prin vot secret, de catre membrii Senatului POLITEHNICA
Bucuresti.

(2) Alegerea vicepresedintilor Senatului POLITEHNICA Bucuresti are loc in sedinta care urmeaza
sedintei de constituire a Senatului nou ales.

(3) Mandatul vicepresedintilor este de 5 ani.

(4) Numarulvicepresedintilor este de maximum 4.

(5) Vicepresedintii Senatului indeplinesc, prin delegare, oricare dintre competentele presedintelui si
raspund pentru activitatea desfasurata in fata Senatului si a presedintelui Senatului.

Art.53 Desemnare cancelar Senat
(1) Cancelarul Senatului este ales, prin vot secret, de catre membrii Senatului POLITEHNICII
Bucuresti.
(2) Alegerea cancelarului Senatului POLITEHNICII Bucuresti are loc in sedinta care urmeaza
sedintei de constituire a Senatului nou ales.
(3) Mandatul cancelarului este de 5 ani.
(4) Cancelarul Senatului POLITEHNICII Bucuresti asigura elaborarea actelor preparatorii privind
activitatile Senatului si esalonarea lor pe parcursul anului universitar, precum si comunicarea cu toate
structurile POLITEHNICII Bucuresti.

SECTIUNEA 13 MODALITATEA DE DESEMNARE A PRESEDINTILOR INSTITUTELOR DE CERCETARE

Art.54 Conducerea CAMPUS si PRECIS
(1) Conducerea institutelor de cercetare CAMPUS si PRECIS este asigurata de cate un presedinte,
asimilat functiei de prorector, numit prin decizie de rector, dupa consultarea Senatului universitatii,
pentru un mandat de 5 ani.
(2) Conducerea celor doua institute de cercetare raspunde in fata Senatului si a rectorului si poate
sa fie demisa, pe motive intemeiate, prin aceeasi procedura ca aceea pentru desemnare.
(3) Presedintii celor doua institute participa la sedintele Senatuluiin calitate de invitati permanenti.

CAPITOLUL IIl MODALITATI DE ELIBERARE DIN STRUCTURI S| FUNCTII DE CONDUCERE

SECTIUNEA 1: ELIBERARE DIN STRUCTURILE DE CONDUCERE

Art.55 Incetarea calititii de membru in structurile de conducere

(1) Calitatea de membru in structurile de conducere ale POLITEHNICA Bucuresti inceteaza in
urmatoarele cazuri:

laindeplinirea perioadei stabilita de lege pentru un mandat;

prin demisie;

ca urmare a pierderii calitatii de titular in POLITEHNICA Bucuresti;

ca urmare a aplicarii unei sanctiuni disciplinare de catre Senatul universitar, conform

prevederilor art.176 alin.(2) din Legea 199/20283;

e. ca urmare a aplicarii unei sanctiuni stabilite prin hotardre a comisiei de etica, conform
prevederilor art.172 alin.(3) lit.c din Legea 199/2023.

(2) Calitatea de membruin Consiliul departamentului, Consiliul facultatii ori CSUD; poate inceta prin
dizolvarea acestor structuri, ca sanctiune aplicata de catre Ministerul Educatiei - Tn cazul
nerespectarii prevederilor Legii 199/2023, precum si a normelor de etica si deontologie
universitara.
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SECTIUNEA 2: ELIBERARE DIN FUNCTIILE DE CONDUCERE

Art.56 Eliberarea din functii de conducere




(1) Eliberarea din functie a persoanelor care ocupa functii de conducere in cadrul POLITEHNICII
Bucuresti se realizeaza in urmatoarele cazuri:

a. in caz de demisie;

b. incetarii calitatii de titular, pentru persoanele care ocupa, dupa caz, functia de prorector,
decan, prodecan ori director de departament;

cC. prin Ordin al ministrului educatiei, pentru rectorul POLITEHNICA Bucuresti, daca se constata
ca se face vinovat de incalcarea obligatiilor prevazute de Legea 199/2023;

d. in caz de incompatibilitate;

e. ca urmare a aplicarii unei sanctiuni disciplinare de catre Senatul universitar, confom

prevederilor art.176 alin.(2) din Legea 199/2023;

f. caurmare aaplicarii unei sanctiuni stabilite prin hotarare a comisiei de etica, conform prevederilor
art.172 alin.(3) lit.c din Legea 199/2023.

(2) Senatul universitar poate sanctiona cu demiterea directorii de departamente si decanii, la
propunerea justificata a consiliului de administratie sau a rectorului, ori din oficiu, cu avizul acestora,
in cazul constatarii de nereguli grave cu privire la desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor,
precum si de nerespectare a normelor de calitate, de etica si deontologie universitara si a legislatiei in
vigoare.

Art.57 Demitere
(1) Presedintele Senatului poate sa fie demis de catre Senat cu o majoritate de doua treimi ,,pentru”
din voturile celor prezenti daca:
a. Tncalca legislatia si normele de etica universitara;
b. nuindeplineste, din propria vina, atributiile stabilite Tn Carta.
(2) Vicepresedintii si cancelarul Senatului pot fi demisi de catre Senat cu o majoritate de doua treimi
»pentru” din voturile celor prezenti daca:
c. Tncalca legislatia si normele de etica universitara;
d. nuindeplineste, din proprie vina, atributiile stabilite in Carta.
(3) Presedintele Senatului, vicepresedintii si cancelarul Senatului pot fi demisi de catre Senatul
POLITEHNICA Bucuresti la propunerea scrisa a cel putin 1/3 dintre membrii Senatului, prin vot secret,
cu majoritate calificata de 2/3 dintre membrii Senatului.

SECTIUNEA 3 REVOCARE DIN FUNCTII DE CONDUCERE

Art.58 Revocarea din functiile de conducere

(1) Rectorul POLITEHNICII Bucuresti poate revoca din functie un decan, pentru motive intemeiate,
dupa consultarea Consiliului facultatii si a unui vot consultativ in plenul Senatului.

(2) Decanul poate revoca un prodecan, pentru motive intemeiate, dupa consultarea Consiliului
Facultatii.

(3) Directorul de departament poate fi revocat din functie daca nu-si indeplineste obligatiile care
decurg din functia ocupata si din programul managerial asumat, precum si in orice alte situatii
prevazute de lege. Revocarea din functia de director de departament se face de catre Senat, prin vot
secret, la propunerea scrisa a cel putin 1/2 din membrii departamentului, cu avizul Consiliului
facultatii.

SECTIUNEA 4: SUSPENDARE DIN STRUCTURI S$SI FUNCTII DE CONDUCERE

Art.59 Suspendarea din calitatea de membruin Senat
(m Un membru al Senatului POLITEHNICA Bucuresti poate fi suspendat din aceasta calitate, la
solicitarea Biroului Senatului sau la propunerea scrisa a 1/3 dintre senatori, in cazul:
a. savarsirii unor fapte de natura sa afecteze gravimaginea universitatii sau desfasurarea activitatii
Senatului;




b. acumularii a cel putin trei absente consecutive nemotivate de la lucrarile Senatului sau ale
comisiei de specialitate din care face parte.

(2) Suspendarea prevazuta la litera (a.) se decide cu votul a 2/3 dintre membrii Senatului, iar Tn
termen de 1 luna se organizeaza un referendum de revocare, in circumscriptia in care a fost ales
membru in Senat.

(3) Pentru revocarea membrului in Senatul POLITEHNICA Bucuresti este necesar votul majoritatii
celor prezenti la referendum, fard conditie de cvorum. In cazul neintrunirii acestei majoritati,
suspendarea inceteaza iar senatorulisi reia atributiile.

(4) Senatul va decide prin Regulamentul propriu modalitatea de motivare a absentelor.

Art.60 Suspendarea din calitatea de membru in Consiliul facultatii
(1) Un membru al Consiliului facultatii poate fi suspendat din aceasta calitate, la solicitarea scrisa
a Decanului sau a 1/3 dintre membrii Consiliului, in cazul:

a. savérsirii unor fapte de natura sa afecteze grav imaginea POLITEHNICII Bucuresti sau
desfasurarea activitatii Consiliului;
b. acumularii a cel putin trei absente consecutive nemotivate de la lucrarile Consiliului;

(2) Suspendarea de la litera (a.) se decide cu votul a 2/3 dintre membrii Consiliului, iar in termen
de 1 luna se organizeaza referendum de revocare, in circumscriptia in care a candidat persoana in
cauza.

(3) Pentru revocare este necesar votul majoritatii celor prezenti la referendum, fara conditie de
cvorum. in cazul neintrunirii acestei majoritati, suspendarea inceteaza si celin cauzé isi reia atributiile
in calitate de membru al Consiliului.

(4) Senatul va decide prin Regulamentul regulamentul de organizare si functionare modalitatea de
motivare a absentelor.

Art.61 Suspendareain caz de exercitare a unei demnitati publice
Tn cazul exercitarii unei functii de membru al Guvernului sau de secretar de stat, rectorul are obligatia
de a se suspenda din functie pe perioada exercitarii respectivei demnitati.

Art.62 Suspendarea din functie a rectorului
(1) Rectorul poate fi suspendat, pentru motive prevazute in contractul de management, de catre
Senatul POLITEHNICII Bucuresti, la propunerea scrisa a cel putin 1/3 dintre membrii acestuia, prin vot
secret, cu majoritate calificata de 2/3 dintre membrii Senatului POLITEHNICII Bucuresti.
(2) Intermen de 1 luna de la suspendarea prevazuts la alin.(1) se organizeazé referendum la nivelul
POLITEHNICII Bucuresti, pentru demiterea rectorului. Aceasta se poate face cu majoritatea voturilor
valabil exprimate, in aceleasi conditii, inclusiv cvorum, ca siin procesul de alegere a rectorului.

CAPITOLUL IV - COMPETENTE $1 ATRIBUTII ALE STRUCTURILOR $I1 FUNCTIILOR DE CONDUCERE

SECTIUNEA 1 ATRIBUTII S| COMPETENTE ALE STRUCTURILOR DE CONDUCERE

Art.63 Atributii ale Senatului
(1) Senatul reprezinta comunitatea universitara din POLITEHNICA Bucuresti si este cel maiinalt for de
decizie si deliberare la nivelul conducerii POLITEHNICA Bucuresti, avand atributii pe toate
domeniile de organizare si functionare ale universitatii.
(2) In domeniul didactic, Senatul POLITEHNICA Bucuresti indeplineste urmétoarele atributii:
a. aproba misiunea POLITEHNICII Bucuresti, la propunerea rectorului;
garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;
elaboreaza si adopta, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara, Carta universitara;
aproba Codul de etica si deontologie universitara;
aproba procedurile privind asigurarea interna a calitatii;

® o0 OT




>

©

adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiillor studentului, cu respectarea
prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului, aprobat prin Ordin al ministrului
educatiei;

aproba curriculumul fiecarui program de studii universitare si postuniversitare;

stabileste, pentru programele de studii universitare de doctorat, obligatiile referitoare la
frecventa si frecventa redusa, la propunerea CSUD;

aproba metodologia privind derularea activitatilor desfasurate in POLITEHNICA Bucurestiin
sistem online;

aproba structura anului universitar, la propunerea rectorului;

aproba Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor;

valideaza rezolutia de admitere sau de respingere a tezei de abilitare abilitare pronuntata de
comisia de abilitare, pe baza dosarului transmis de catre CSUD;

. aproba metodologiile de evaluare a studentilor, avizate de catre consiliul de administratie,

care au in vedere asigurarea calitatii si respectarea prevederilor Codului de etica si
deontologie universitara;

aproba programarea si organizarea procesului de Tnvatamant;

aproba infiintarea tuturor programelor de studiu;

aproba metodologia specifica privind recunoasterea si echivalarea, precum si
recunoasterea studiilor sau a perioadelor de studii efectuate in tara sau in strainatate, in
temeiul metodologiei-cadru, aprobata prin Ordin al ministrului educatiei, pe baza normelor
europene ale sistemului european de acumulare si transfer al creditelor de studii;

(3) in domeniul resurselor umane, Senatul POLITEHNICII Bucuresti indeplineste urmatoarele
atributii:

a.

e.

aproba solicitarile de mentinere a calitatii de titular dupa implinirea varstei de pensionare,
respectiv de continuare a activitatii, dupa pensionare, pe durata de un an, a cadrelor
didactice din POLITEHNICA Bucuresti;

aproba solicitarile cadrelor didactice privind desfasurarea, prin cumul, de activitati
didactice si de cercetare / dezvoltare / inovare in cadrul altor universitati sau institute de
cercetare;

valideaza concursurile publice pentru functiile din Consiliul de Administratie;

aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului
didactic si de cercetare;

aproba, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante profesionale
slabe, in baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;

(4) In domeniul financiar, Senatul POLITEHNICII Bucuresti indeplineste urmatoarele atributii:

a.

o

Aproba, la propunerea Consiliul de Administratie, cuantumul taxei de scolarizare pentru
locurile cu taxa;

aproba cuantumul taxelor de Tnscriere, precum si scutirea de la plata acestor taxe sau
reducerea lor pentru anumite categorii de candidati;

aproba proiectul de buget la propunerea rectorului;

aproba executia bugetara;

hotaraste asupra modalitatii de gestionare a sumelor de bani sau a bunurilor primite de
POLITEHNICA Bucuresti Tn baza unui legat cu sarcina sau a unei donatii cu sarcina, putand
constitui plasamente de fonduri, realiza investitii, incheia contracte de vanzare, de schimb
sau de inchiriere sau desfasurand orice alta activitate considerata oportuna, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, in scopul indeplinirii sarcinilor impuse prin




testament sau prin contractul de donatie, utilizate Tn acord cu misiunea POLITEHNICII
Bucuresti;

(5) in domeniul managementului universitar, Senatul POLITEHNICII Bucuresti indeplineste
urmatoarele atributii:

a.

® o

aproba planul strategic multianual de dezvoltare institutionala si planurile operationale, la
propunerea rectorului;

aproba, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,
organizarea sifunctionarea institutiei de invatamant superior, in conformitate cu prevederile
Cartei universitare;

aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea institutiei de
invatamant superior, la propunerea rectorului;

incheie contractul de management cu rectorul;

controleaza activitatea rectorului si a Consiliului de administratie prin comisii specializate;
adopta o strategie de combatere a discriminarii la nivelul POLITEHNICII Bucuresti;

aproba acordurile de cooperare incheiate de POLITEHNICA Bucuresti cu alte institutii de
invatamant superior si de cercetare / dezvoltare / inovare din tara, daca aceste acorduri
prevad derularea unor activitati care necesita aprobarea a Senatului;

aproba regulamente proprii de organizare si de functionare pentru unitatile de invatamant
preuniversitar de stat, infiintate in structura POLITEHNICII Bucuresti, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

aproba cifra de scolarizare pentru invatamantul postliceal organizat, cu finantare integrala
asigurata de catre solicitanti, persoane fizice sau juridice, dupa caz;

aproba participarea POLITEHNICII Bucuresti in consortii universitare nationale sau
internationale, daca aceste participari prevad derularea unor activitati care necesita
aprobarea a Senatului;

aproba participarea POLITEHNICII Bucuresti la infiintarea unor asociatii, fundatii sau
societati, in conditiile legii;

aproba infiintarea de catre POLITEHNICA Bucuresti, singura sau prin asociere, dupa caz, a
unor societati comerciale, fundatii, asociatii, unitati de invatamant preuniversitar, consortii
pentru invatdmant dual, precum si alte componente organizatorice dintre cele enumerate
de Legea 199/2023 la art. 20, conform prevederilor legale;

. aproba conferirea titlurilor de Doctor Honoris Causa (cel mai inalt titlu al POLITEHNICII

Bucuresti),

aproba, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante profesionale
slabe, in baza reglementarilor in vigoare;

aproba prelungirea duratei programului de studii universitare de doctorat, in conditiile legi;
dezbate rapoartele prezentate, potrivit legii si reglementarilor interne, de componentele
organizatorice si entitatile din cadrul, respectiv din coordonarea/subordinea POLITEHNICII
Bucuresti;

aproba conferirea de membru al comunitatii universitare POLITEHNICA Bucuresti;
hotaraste cu privire la preluarea in subordinea POLITEHNICII Bucuresti a unor cluburi
sportive, precum si cu privire la infiintarea sau preluarea de institute nationale de cercetare-
dezvoltare, institute de cercetare-dezvoltare, statiuni didactice si statiuni de cercetare,
dezvoltare, in conditiile legii;

indeplineste alte atributii, conform legislatiei in vigoare, a prezentei Carte si a altor
reglementari interne.




(6) Senatul POLITEHNICII Bucuresti stabileste comisii de specialitate prin care controleaza activitatea
conducerii executive si a Consiliului de Administratie. Rapoartele de monitorizare si de control sunt
prezentate periodic, sunt discutate in Senat si stau la baza hotararilor acestuia.

(7) Senatul POLITEHNICII Bucuresti indeplineste si alte atributii prevazute de lege, conform Cartei
universitare.

Art.64 Atributii ale presedintelui Senatului

(1) Presedintele Senatului POLITEHNICII Bucuresti reprezinta Senatul POLITEHNICII Bucuresti in
raporturile cu rectorul si cu celelalte functii de conducere operativa si executivd de la toate
nivelurile si din toate structurile POLITEHNICII Bucuresti.

(2) in caz de indisponibilitate a presedintelui Senatului, atributiile sale sunt indeplinite de céatre un
vicepresedinte al Senatului, in conditiile stabilite prin procedura interna de asigurare a
interimatului, anexa la Regulamentul de organizare si functionare al Senatului POLITEHNICA.

(3) Presedintele Senatului POLITEHNICII Bucuresti indeplineste urmatoarele atributii:

a. conduce activitatea si sedintele Senatului POLITEHNICA Bucuresti, fiind responsabil pentru
respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne ale universitatii, in indeplinirea
acestei activitati;

b. coordoneaza comisiile de specialitate ale Senatului POLITEHNICII Bucuresti si conlucreaza
cu acestea, prezidand de drept Comisia de strategie universitara;

c. formuleaza propuneri de rezolutii, pe baza propunerilor comisiilor Senatului POLITEHNICII
Bucuresti, in vederea respectarii si promovarii drepturilor si intereselor legitime ale
comunitatii academice;

d. areindatorirea de a se documenta si informa cu privire la activitatea conducerii executive a
POLITEHNICII Bucuresti si de a colabora cu aceasta, in vederea reprezentarii optime a
intereselor comunitatii academice si pentru functionarea POLITEHNICII Bucuresti, precum
Si pentru promovarea autonomiei universitare.

Art.65 Convocarea Senatului si cvorumul

(1) Senatul universitar poate fi convocat de:

a. presedintele senatului,

b. rector,

C. la cererea a cel putin o treime dintre membrii senatului universitar.

(2) Prin exceptie;-de la prevederile alin.(1) pentru probleme studentesti, Senatul poate fi convocat la
cererea intregului grup al reprezentantilor studentilor membriin Senat .

(3) Senatul POLITEHNICII Bucuresti adopta hotarari cu majoritatea membrilor prezenti, in afara de
cazulin care o reglementare speciala dispune altfel.

(4) Cvorumul sedintelor Senatului POLITEHNICII Bucuresti este de 2/3 din totalul membrilor in Senat.

Art.66 Actele Senatului
Senatul POLITEHNICII Bucuresti adopta hotarari, rezolutii si avize.

Art.67 Atributii ale Consiliului facultatii
(1) Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii.
(2) Consiliul facultatiiindeplineste urmatoarele atributii:
a. aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;
b. aproba strategia dezvoltarii facultatii, in concordanta cu strategia de dezvoltare a
POLITEHNICII Bucuresti;
c. aproba programele de studii gestionate de facultate;
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controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generala a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii si deontologiei universitare la
nivelul facultatii;

avizeaza candidaturile pentru functia de decan al facultatii;

avizeaza programele de studii si planurile de Tnvatamant la nivel de licenta, masterat si
doctorat;

aproba propunerile departamentelor privind sustinerea de activitati didactice in regim de
plata cu ora;

avizeaza comisiile de concurs implicate in desfasurarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare;

avizeaza constituirea de unitati de cercetare / dezvoltare / inovare sau de prestari servicii in
conformitate cu prevederile legii si ale Cartei POLITEHNICII Bucuresti;

avizeaza rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din
facultate;

avizeaza propunerile de continuare a activitatii cadrelor didactice care au implinit varsta de
pensionare;

stabileste strategia cooperarii academice internationale, propune acorduri de cooperare
academica internationald, care trebuie sa aiba sustinerea componentelor organizatorice
ale facultatii;

. propune si avizeaza structurile facultatii (departamente, centre de cercetare, centre de

formare continua, laboratoare;etc.);

avizeazarapoartele de autoevaluare pentru autorizarea si acreditarea programelor de studii;
analizeaza evaluarea periodica a personalului didactic si de cercetare;

avizeaza concursurile pentru acordarea gradatiilor de merit;

propune sanctiuni si recompense pentru personalul aferent facultatii;

avizeaza concursurile pentru cadrele didactice asociate;

avizeaza statele de functii si raspunde de acoperirea normelor cu cadre didactice titulare si
asociate,

valideaza alegerile structurilor proprii si comunica Senatului rezultatele.

(3) Consiliul facultatii indeplineste si alte atributii, stabilite prin Carta universitara sau aprobate de
catre Senatul universitar si in conformitate cu legislatia in vigoare.
(4) Decanul conduce lucrarile Consiliului facultatii.

Art.68

Atributiile Consiliului departamentului

(1) Consiliul Departamentului are, in principal, urmatoarele atributii:

a.

S o

indeplinirea obligatiilor din statele de functii, din programele disciplinelor de studiu, inclusiv
cele legate de practica;

stabileste modalitatile de evaluare a studentilor, in acord cu normele generale aprobate de
catre Consiliul facultatii si Senat;

evalueaza continutul si modul de predare pentru disciplinele aferente programelor de studii
din departamente;

evalueaza personalul din departamente;

coordoneaza activitatea de cercetare stiintifica a departamentului;

coordoneaza participarea la competitii pentru obtinerea granturilor de cercetare;

propune recompense si sanctiuni pentru personalul din departament;

propune scoaterea la concurs a posturilor si comisiile de concurs;




propune modificarea planurilor de Tnvatamant, ale programelor de studii, precum si a
programelor noi de studii;

propune acordarea titlurilor de profesor emerit si avizeaza cererile de prelungire a activitatii;
initiaza colaborarea cu partenerii din tara sau din strainatate;

. decide utilizarea resurselor materiale si financiare de la nivelul departamentului;
fundamenteaza si propune cifrele de scolarizare pentru programele de studii pe care le
coordoneaza;
intocmeste statele de functii ale personalului didactic, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

p. elaboreazaraportul anual de activitate.

(3) Consiliul Departamentului, in care directorul de departament este membru de drept, realizeaza

coordonarea operativa a departamentului.
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Art.69 Atributii ale Consiliului de Administratie
Consiliul de Administratie al POLITEHNICII Bucuresti indeplineste urmatoarele atributii:
a. asigura, sub conducerea rectorului sau a unei alte persoane desemnate prin Carta
universitara, conducerea operativa a POLITEHNICII Bucuresti;

b. aplica deciziile strategice ale Senatului universitar;

C. avizeaza si stabileste in termeni operationali bugetul institutional;

d. avizeaza executia bugetara si bilantul anual;

e. propune,incadrul proiectului de buget, nivelul cheltuielilor de protocol aferente activitatilor
curente;

f. aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

g. avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri catre Senatul
universitar de lichidare a acelor programe de studii care nu se mai incadreaza in misiunea
POLITEHNICII Bucuresti sau care sunt ineficiente academic si financiar;

h. aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de senatul universitar;

i. propune cuantumul taxelor de scolarizare si al altor taxe percepute in cadrul POLITEHNICII
Bucuresti;

j. colaboreaza cu Senatul POLITEHNICII Bucuresti la elaborarea strategiilor si politicilor pe
domeniile de interes comun;

k. propune Senatului universitar strategii ale POLITEHNICII Bucuresti pe termen mediu si lung
si politici pe domenii de interes ale POLITEHNICA Bucuresti.

. Tndeplineste alte atributii stabilite de catre Senat, regulamentele universitare si legislatia in
vigoare.

Art.70 Actele Consiliului de Administratie
In indeplinirea atributiilor sale Consiliul de Administratie adoptd hotarari in prezenta majoritétii
membrilor sai.

Art.71 Atributii CSUD
(1) CSUD indeplineste urmatoarele atributii:

a. propune Senatului, pentru programele de studii universitare de doctorat, stabilirea obligatiilor
referitoare la frecventa si frecventa redusa;
b. propune Senatului Regulamentul privind studiile universitare de doctorat, in concordanta cu

Regulamentul-cadru privind studiile universitare de doctorat, aprobat prin Ordin al ministrului
educatiei;

C. numeste comisia de abilitare, formata din cel putin 3 persoane, care au calitatea de conducator
de doctorat, in tara sau in strainatate;




d. transmite Senatului, in vederea validarii, rezolutia de admitere sau de respingere a tezei de
abilitare pronuntata de comisia de abilitare, impreuna cu dosarul depus de catre candidat;

e. elaboreaza strategia IOSUD-POLITEHNICA Bucuresti;

f. formuleaza propuneri privind infiintarea si desfiintarea scolilor doctorale din cadrul IOSUD-
POLITEHNICA Bucuresti;

g. realizeaza selectarea conducatorilor de doctorat care fac parte dintr-o scoala doctorala nou-
infiintata;

h. elaboreaza cerintele pentru redactarea tezelor de doctorat;

i. elaboreaza standardele de etica si deontologie aplicabile pe parcursul studiilor de doctorat.
(2) CSUD indeplineste si alte atributii stabilite prin Regulamentul-cadru propriu al IOSUD-
Politehnica Bucuresti privind studiile universitare de doctorat, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei.

SECTIUNEA 2 ATRIBUTII S| COMPETENTE ALE FUNCTIILOR DE CONDUCERE

Art.1 Rectorul POLITEHNICII Bucuresti
(1) Rectorul reprezinta legal POLITEHNICA Bucuresti in relatiile cu tertii si realizeaza conducerea
executiva a acesteia.
(2) Rectorul este ordonatorul de credite al institutiei de invatamant superior.
(3) Rectorul are urmatoarele atributii:
a. propune spre aprobarea Senatului misiunea POLITEHNICII Bucuresti;
realizeaza managementul si conducerea operativa a POLITEHNICII Bucuresti;
negociaza si semneaza contractul institutional cu Ministerul Educatiei;
incheie contractul de management cu Senatul;
propune spre aprobare Senatului structura si reglementarile de functionare ale
POLITEHNICII Bucuresti;

f. propune spre aprobare Senatului universitar proiectul de buget si raportul privind executia
bugetara;

g. prezinta Senatului, cel maitarziuin prima zi lucratoare a lunii aprilie a fiecarui an, un raport
privind starea POLITEHNICII Bucuresti;

h. conduce Consiliul de Administratie;

i. coordoneaza activitatea de aplicare a hotararilor Senatului POLITEHNICII Bucuresti;

j. prezinta Senatului, la initiativa sa ori la solicitarea Senatului, rapoarte. Raportul anual al
Rectorului este o componenta a raspunderii publice a universitatii;

k. numeste si elibereaza din functie angajatii POLITEHNICII Bucuresti;

l. poate acorda premii sau distinctii;

m. dispune inmatricularea si exmatricularea studentilor conform legii si reglementarilorinterne
ale POLITEHNICII Bucuresti. Solutionarea contestatiilor depuse de catre candidatii la
admitere si studentii absolventi, in cadrul examenelor de finalizare a studiilor, este de
competenta Rectorului sau a prorectorului de resort desemnat, care adopta decizia pe baza
raportului intocmit de catre cadrele didactice implicate, avand in vedere avizul decanului
respectivei facultati;

n. prezideaza reuniunile Consiliului de Administratie, reuniunile tuturor organismelor
functionale ale universitatii, ale structurilor consultative, precum si orice alte intruniri de
naturd academica, de reprezentare sau de altd natura, organizate in POLITEHNICA
Bucuresti, la care participa in exercitarea mandatului, afara de cazulin care o reglementare
speciala dispune altfel;

(4) in caz de absenta pentru o perioadd mai mare de o luna, rectorul desemneaza un inlocuitor, in
persoana unui prorector.
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(5) Rectorul POLITEHNICII Bucuresti indeplineste alte atributii stabilite de catre Senat, Carta
universitara, Consilul de Administratie, precum si potrivit dispozitiilor legislatiei in vigoare.

(6) Exercitarea prerogativei de reprezentare legala a POLITEHNICII Bucuresti, prin semnatura, poate fi
delegata catre prorectori, precum si catre alte persoane, in baza unei decizii emise in acest scop.

Art.72 Atributii prorectori
(1) Atributiile prorectorilor sunt stabilite de catre rector si vizeaza, in principal, urmatoarele
competente:
a. organizarea programelor de studii universitare si postuniversitare;
b. cercetarea, dezvoltarea si inovarea stiintifica, transferul de cunostinte, transferul
tehnologic;

c. activitatea financiar-contabila, activitatile de microproductie, prestari servicii, achizitiile;
d. resursele umane, gestiunea patrimoniului, statistica si prognoza institutional3;

e. gestiunea patrimoniului;

f. digitalizarea;

g. sustenabilitatea;

h. relatiile internationale;

i. asigurarea calitatii;

j- problemele studentesti si activitatile culturale si sportive;

k. relatia cu mediul de afaceri si cu partile interesate;

. asigurarea stagiilor de practica ale studentilor;

m. relatiile cu autoritatile locale, nationale, precum si institutiile publice, organizatiile

nonguvernamentale si sindicale;
n. alte atributii executive.
(2) Prorectorul raspunde pentru activitatea sa in fata rectorului, a Consiliului de Administratie si a
Senatului.
(3) Prorectorii pot fi revocati din functie de catre rector, pentru urmatoarele motive:
0. dacanuisiindeplinesc atributiile stabilite prin prezenta Carta si in decizia de numire;
p. dacaincalca legislatia si normele de etica universitara;
g. daca se afla intr-o situatie de incompatibilitate prevazuta de lege sau de prezenta Carta;
r. aduc prejudicii intereselor si imaginii POLITEHNICII Bucuresti.

Art.73 Atributii director CSUD
Directorul CSUD indeplineste atributiile stabilite prin Regulamentul-cadru propriu al IOSUD-
POLITEHNICA Bucuresti privind studiile universitare de doctorat.

Art.74 Atributii ale decanilor
(1) Decanul conduce sedintele Consiliului facultatii si aplica deciziile rectorului, hotararile Consiliului
de Administratie si ale Senatului.
(2) Decanul isi desemneaza prodecanii dupa numirea sa de catre rector, cu consultarea Consiliului
facultatii si stabileste atributiile acestora.
(3) Decanul poate revoca un prodecan, pentru motive intemeiate, cu obligatia de a motiva revocarea
in vederea asigurarii transparentei conducerii academice.
(4) Decanulindeplineste urmatoarele atributii:
a. reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea facultatii;
b. conduce sedintele Consiliului facultatii;
c. prezinta anual un raport Consiliului facultatii, privind starea facultatii;




d. raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea
relatiilor contractuale de munca ale personalului, conform prevederilor Cartei universitare
si ale legislatiei in vigoare;

e. analizeaza necesarul de resurse umane si emite notele de comanda cu privire la orele
comandate de catre facultate catre departamente;

f. aplica hotararile Senatului universitar, ale Consiliului de administratie, ale rectorului si ale
Consiliului facultatii;

g. raspunde pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare, cu respectarea normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei in
vigoare;

h. avizeaza fisa individuala a postului personalului didactic auxiliar si a celui administrativ din
facultate, conform legii;

i. propune si pune in aplicare sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile Legii
199/2023;

j. prezinta anual si ori de cate ori este nevoie, rapoarte Consiliului de administratie;

k. solicita directorilor de departamente ale facultatii prezentarea in Consiliu a rapoartelor
anuale, dupa ce acestea au fost dezbatute de catre membrii departamentului;

. Tndeplineste orice alte atributii stabilite de catre rector, Consiliul facultatii, Consiliul de
Administratie si Senatul universitar.

(5) Decanul propune inmatricularea si exmatricularea studentilor facultatii.

(6) Decanulincheie acordurile cu alte facultati, semneaza foile matricole, diplomele si atestatele.

(7) Decanul solutioneaza contestatiile depuse de catre studentii examinati, pe baza raportului
prezentat de cadrele didactice implicate. Rezultatele unui examen sau ale unei evaluari pot fi
anulate de catre decanul facultatii, numai atunci caAnd se dovedeste ca acestea au fost obtinute in
mod fraudulos sau au fost incalcate prevederile Codului de etica si deontologie profesionala.

(8) Decanul este responsabil in fata Consiliului facultatii, a rectorului, a Consiliului de Administratie,
precum si a Senatului POLITEHNICII Bucuresti.

(9) Decanul prezinta Consiliului facultatii un raport anual privind starea facultatii, incluzand referiri la
asigurarea calitatii si la respectarea eticii universitare la nivelul facultatii. Raportul se aduce la
cunostinta membrilor facultatii.

Art.75 Atributii ale prodecanilor
(M Prodecanii il sprijina si il asista pe decan in indeplinirea atributiilor acestuia.
(2) Prodecanii indeplinesc atributii de conducere pe domenii specifice din activitatea facultatii, pe
baza si in limitele delegarii stabilite de decan, in conformitate cu prevederile Regulamentului privind
organizarea si functionarea facultatii.

Art.76 Atributiile directorului de departament
(1) Directorul de departament realizeaza managementul si conducerea operativa a departamentului.
(2) Directorul de departament indeplineste urmatoarele atributii:
a. elaboreaza si implementeaza planurile de invatamant;

b. realizeaza statele de functii;

c. asigurd managementul cercetarii si al calitatii procesului didactic;

d. sprijina conducerea POLITEHNICII Bucuresti in activitatea de management financiar al
departamentului;

e. asigura acoperirea cu specialisti a tuturor posturilor;

f. face propuneri de colaboratori externi;

g. propune Consiliului facultatii efectivul de locuri la admitere;

h. propune noi specializari;




i. se preocupa de dotarea spatiilor de Tnvatamant si cercetare;

j.  propune cooperari cu departamentele de profil din alte universitati;

k. organizeaza siraspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si
incetarea relatiilor contractuale de munca ale personalului, cu aprobarea Consiliului
facultatii;

. convoaca plenul departamentului de cel putin 3 ori in fiecare semestru, in sedinta ordinara,
in care se analizeaza starea departamentului, activitatea desfasurata si proiectele de
dezvoltare;

m. convoaca plenul sau colectivul departamentului, ori de cate ori programele didactice, de
cercetare / dezvoltare / inovare, managementul academic si financiar o solicita;

n. poate propune acordarea unor premii sau distinctii membrilor departamentului;

0. raspunde de buna organizare a concursurilor de ocupare a posturilor din departament, cu
respectarea normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei in vigoare;

p. participa la stabilirea competentelor profesionale, generale, de specialitate si transversale,
aferente programelor de studii la a caror curriculd contribuie disciplinele aflate in
coordonarea departamentului;

g. indeplineste orice alte atributii stabilite de catre consiliul departamentului, consiliul
facultatii, senat, decan sau rector;

(3) Directorul de departament poate angaja, pentru sustinerea activitatilor pe care le gestioneaza,
personalitati ale stiintei, culturii sau alti specialisti, in calitate de cadre didactice si/sau de cercetare
asociate, in conditiile stabilite prin regulamentele universitare.

Art.77 Hotararile structurilor de conducere
Hotararile Senatului si ale Consiliului de Administratie sunt executorii pentru toate componentele
organizatorice din structura, coordonarea/subordinea, precum si pentru tot personalului Politehnicii
Bucuresti.

TITLUL IV - COMUNITATEA UNIVERSITARA, STRUCTURI ASOCIATIVE

CAPITOLUL 1 MEMBRII COMUNITATII UNIVERSITARE, DREPTURI S| INDATORIRI

SECTIUNEA 1 MEMBRII COMUNITATII UNIVERSITARE

Art.78 Comunitatea universitara

(1) Comunitatea universitara a POLITEHNICII Bucuresti este constituita din studenti, studenti-
doctoranzi, cursanti, personal didactic si de cercetare, personal didactic si de cercetare auxiliar si
personal administrativ.

(2) Din comunitatea universitara a POLITEHNICII Bucuresti fac parte si alte persoane, carora li s-a
conferit calitatea de membru, prin hotarare a Senatului.

(3) in sens larg, raman membri ai comunitatii universitare, dacé nu solicitd contrariul, personalul
didactic si de cercetare pensionat din POLITEHNICA Bucuresti, precum si absolventii acesteia
(alumni), fara a beneficia de prerogative decizionale sau de drepturi elective.

(4) Din comunitatea universitara fac parte si persoanele carora le-au fost conferite diferite titluri
onorifice de catre POLITEHNICA Bucuresti.

(5) Titlurile onorifice ale POLITEHNICA Bucuresti, conditiile si modul de conferire al acestora se
stabilesc printr-un Regulament aprobat, in acest scop, de catre Senat.

Art.79 Accesulin Comunitatea universitara

(1) Accesul in comunitatea universitara este liber, in conditiile legii si nu poate fi ingradit pentru
considerente tinadnd de sex, rasa, etnie, orientare sexuala, convingere politica ori religioasa.

(2) Organele de conducere, desemnate pe cale democratica, 1i reprezintd pe membrii comunitatii
academice.

(3)




Art.80 Dobandirea calitatii de membru al comunitatii universitare
(1) Dobandirea calitatii de membru al comunitatii universitare POLITEHNICA Bucuresti se realizeaza
astfel:

a. pe baza incheierii contractului individual de munca, in conditiile legii, pentru accesul:
personalului didactic si de cercetare, a personalului didactic si de cercetare auxiliar,
precum si a personalului administrativ.

b. pe baza inmatricularii la programe de studii, dupa caz, de scurta durata, de licenta, de
master, de doctorat ori de studii postuniversitare, indiferent de forma in care se desfasoara
aceste programe de studii ori de tipul lor de finantare, pentru accesul studentilor,
studentilor-doctoranzi si cursantilor.

SECTIUNEA 2 - DREPTURILE SI INDATORIRILE PERSONALULUI DIN COMUNITATEA
UNIVERSITARE

Art.81 Drepturile personalului

(1) Prsonalul din cadrul POLITEHNICA Bucuresti care desfasoara activitati de invatamant superior are
drepturi siindatoriri ce decurg din Carta universitara, din Codul de etica si deontologie universitara,
din contractul individual de munca, precum si din legislatia in vigoare.

(2) Protectia drepturilor salariatilor, precum si a drepturilor de proprietate intelectuala asupra creatiei
stiintifice, culturale sau artistice este garantata si se asigura in conformitate cu prevederile Cartei
universitare, a regulamentelor universitare si cu legislatia specifica in vigoare.

(3) Personaluldin cadrul POLITEHNICA Bucuresti care desfasoara activitati de invatdmant superior are
dreptul de a publica studii, articole, volume sau opere de arta si de a candida la obtinerea de
granturi nationale si internationale, fara restrictii ale libertatii academice.

(4) POLITEHNICA Bucuresti poate acoperi, in baza unei metodologii proprii, partial sau integral,
costurile asociate publicarii unor lucrari stiintifice, la edituri proprii sau alte edituri nationale sau
internationale, inclusiv a publicatiilor de tip "open access".

(5) Personalul didactic si de cercetare are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationale si internationale, precum si din organizatii politice legal
constituite, in conformitate cu prevederile legii.

(6) Personaluldidactic side cercetare din POLITEHNICA Bucuresti se bucura de urmatoarele drepturi:

a. de a participa la activitatile departamentului si facultatii din care face parte;

b. la dezvoltare profesionala si la perfectionare;

c. larecunoasterea si stimularea performantei, conform evaluarii si resurselor disponibile;

d. la cercetare stiintifica, in conformitate cu libertatea academica, in orice domeniu, cu
respectarea normelor deontologice ale cercetarii stiintifice;

la libertate academica, in termenii prezentei Carte;

de a comunica liber, prin orice modalitati, rezultatele cercetarii, atat in cadrul universitar,

cat sin afara acestuia;

g. de a discuta rezultatele cercetarii stiintifice din domeniul de competenta si de a propune
standarde de validare a cunostintelor;

h. de adepune proiecte de cercetare la organismele finantatoare din tara si din strainatate, cu
avizul POLITEHNICA Bucuresti, atunci cand cercetarea implica si POLITEHNICA Bucuresti;

i. de a propune proiecte de cooperare internationald, in conformitate cu strategia de
internationalizare a facultatii sia POLITEHNICII Bucuresti;

j. dea participa la activitatile de imbunatatire a calitatii actului de predare si de cercetare;

k. de apropune programe, actiuni, evenimente, in a caror organizare sa se implice nemijlocit,
in vederea indeplinirii misiunii POLITEHNICA Bucuresti si a ridicarii standardelor acesteia;

¢




. deaalegesideafiales, indiferite functii de conducere, cu exceptia functiilor de conducere
pentru care se prevad alte proceduri decat alegerea si/sau criterii speciale de eligibilitate;

m. de a contesta, pe cale ierarhica sau la instantele judecatoresti, dupa caz, deciziile pe care
le considera nelegale sau neconforme prezentei Carte sau regulamentelor universitare;

n. de a fi informat cu privire la deciziile curente ale Senatului, Consiliului de Administratie,
Consiliului facultatii si Consiliului departamentului;

o. de a participa la dezbateri cu personalul didactic si de cercetare din facultate, in scopul
propunerii de initiative, masuri si bune practici privind activitatea pe care o desfasoara in
aceasta calitate.

p. dreptul la protectia datelor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679;

(7) Cadrele didactice/de cercetare titulare, pe un post didactic/de cercetare din POLITEHNICA
Bucuresti, au drept de rezervare a postului didactic pe perioadain care indeplinesc functii, precum:
de presedinte al Romaniei, alese in Parlament, numite Tn Guvern sau care indeplinesc functii de
specialitate specifice in aparatul Parlamentului, al Administratiei Prezidentiale, al Guvernului si in
Ministerul Educatiei, precum si cele alese de Parlament in organismele centrale ale statului.

(8) Prevederile alin. (6) se aplica si cadrelor didactice/de cercetare titulare pe un post didactic/de
cercetare din POLITEHNICA Bucuresti, care indeplinesc functia de prefect sau subprefect,
presedinte si vicepresedinte al consiliului judetean, primar, viceprimar, precum si cadrelor
didactice trecute in functii de conducere, de indrumare si de control in sistemul de invatamant, de
cultura, de tineret si de sport. De aceleasi drepturi beneficiaza si cadrele didactice/de cercetare
titulare pe un post didactic/de cercetare din invatamant numite ca personal de conducere sau in
functii de specialitate specifice din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, ARACIS, comisiilor si
agentiilor din subordinea Administratiei Prezidentiale, Parlamentului, Guvernului sau Ministerului
Educatiei.

(9) De prevederile alin. (6) beneficiaza si personalul didactic/de cercetare trimis in strainatate cu
misiuni de stat, cel care lucreaza in organisme internationale, precum si insotitorii acestora, daca
sunt cadre didactice titulare pe un post didactic in POLITEHNICA Bucuresti.

(10)  Personalului didactic/de cercetare titular pe un post didactic/de cercetare din POLITEHNICA
Bucuresti, solicitat Tn strainatate pentru predare, cercetare, activitate artistica sau sportiva, pe
baza de contract, ca urmare a unor acorduri ori conventii guvernamentale, interuniversitare sau
interinstitutionale, ori trimis pentru specializare, i se rezerva postul didactic/de cercetare pentru
perioada respectiva.

(11)  Personalul didactic titular pe un post didactic/de cercetare din POLITEHNICA Bucuresti, care,
din proprie initiativa, solicita sa se specializeze sau sa participe la cercetare stiintifica in tara sauin
strainatate, are dreptul la concedii fara plata, cu rezervarea postului didactic pe perioada
concediului fara plata astfel acordat. Durata totala a acestora nu poate depasi 3 ani intr-un interval
de 7 ani. Aprobarile in aceste situatii sunt de competenta conducerii POLITEHNICA Bucuresti, daca
se face dovada activitatii respective.

(12) Personalul didactic/de cercetare titular pe un post didactic/de cercetare din POLITEHNICA
Bucuresti poate beneficia de concediu fara plata pe timp de un an universitar, o data la 10 ani, cu
aprobarea conducerii, cu rezervarea postului in perioada respectiva. Perioada de rezervare a
postului didactic se considera vechime in invatamant.

(18) Cadrele didactice beneficiaza, anual, de dreptul la concediu de odihna, in perioada vacantelor
universitare, cu o duratd de cel putin 40 de zile lucratoare. In cazuri bine justificate, conducerea
POLITEHNICA Bucuresti poate intrerupe concediul legal, persoanele in cauzd urméand a fi
remunerate pentru munca depusa. Normele metodologice referitoare la efectuarea concediului




legal se elaboreaza de catre Ministerul Educatiei, impreuna cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de grup de unitati.

(14) Personalul didactic si de cercetare titular care exercitd o functie de conducere in cadrul
POLITEHNICA Bucuresti, de conducere, indrumare si control in cadrul Ministerului Educatiei, in
institutiile aflate in subordinea si coordonarea acestuia, precum si din Agentia Roméana pentru
Asigurarea Calitatii in Tnvatdmantul Superior (ARACIS) sau este ales intr-o functie de demnitate
publica poate beneficia de o reducere a normei didactice de cel mult 50%, cu aprobarea Senatului
universitar. Personalul didactic care beneficiaza de reducere de norma nu poate sustine ore
didactice la postul de baza in regim de cumul sau plata cu ora si nu poate sustine activitati
didactice in calitate de cadru didactic asociat in alte universitati.

(15) Personalul didactic/de cercetare are dreptul la suspendarea activitatii didactice, cu rezervarea
postului, pentru cresterea si ingrijirea copilului Tn varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani - in cazul
copiilorcu handicap, conform prevederilor legale. De acest drept poate beneficia numai unul dintre
parinti sau sustinatorii legali.

(16) Persoanele cu nevoi speciale au dreptul, in conditiile legii, la amenajari si facilitati adecvate
pentru a putea invata sau, dupa caz, preda si cerceta.

(17) Personalul didactic si de cercetare poate beneficia de un an sabatic, in conditiile legii. Nu
beneficiaza de dreptul la an sabatic, cei care au efectuat concedii fara plata pentru specializare
sau cercetare n ultimii 7 ani.

Art.82 indatoririle membrilor personal
(1) Personalul didactic si de cercetare din POLITEHNICA Bucuresti are urmatoarele indatoriri:

a. de aindeplini integral si la nivel optim obligatiile profesionale prevazute fisa postului;

b. de a-si imbunatati activitatea didactica, avand mereu in vedere evaluarea rezultatelor
invatarii, autonomia studentului, capacitatea lui de gandire critica, de rezolvare a
problemelor, de lucru in echipa, de integrare intr-o organizatie dupa absolvire;

c. de a analiza programele de invatamant oferite de facultate si de a propune structurilor
competente, pe baza unor fapte si indicatori, imbunatatirea acestora;

d. deaindicain publicatiile lor stiintifice afilierea la POLITEHNICA Bucuresti;

e. de a respecta, in orice imprejurare, standardele eticii universitare, de a se comporta
politicos, amabil si moderat cu colegii si studentii, de a nu folosi expresii care lezeaza
demnitatea acestora, sub niciun pretext, inclusiv prin difuzarea unor comunicari
nesolicitate;

f. de arespecta prezenta Carta si regulamentele stabilite Tn conformitate cu aceasta;

g. de arespecta POLITEHNICA Bucuresti, cultura ei organizationala, standardele ei stiintifice,
etice si de calitate si de a contribui prin mecanismele academice laimbunatatirea acestora;

h. de a prezenta in mod corect, in tara si peste hotare, standardele POLITEHNICA Bucuresti,
structurile, regulile, conceptele si criteriile acesteia;

i. de a nu aduce atingere prestigiului POLITEHNICA Bucuresti, prin activitatile pe care le
desfasoara.

j. de a utiliza baza materiala a universitatii doar pentru scopurile mentionate in prezenta
Carta;

k. de a nu face concurenta neloialda POLITEHNICA Bucuresti, prin activitatile desfasurate in
interiorul sau in afara acesteia.

l. de a asigura protectia si confidentialitatea informatiilor si datelor cu caracter personal cu
care intra in contact prin prisma activitatii pe care o desfasoara.




(2) Opinia studentilor, individuala sau exprimata de catre reprezentantii lor, ori prin sondaje realizate
prin metodologii validate, este una dintre modalitatile de autocontrol, de evaluare si de
imbunatatire a activitatii universitare.

(3) Autoritatea academica se dobandeste exclusiv pe baza prestatiei stiintifice si didactice, precum si
a competentei manageriale.

(4) Evaluarea prestatiei stiintifice si didactice a structurilor universitare (facultati, departamente,
filiale, extensii, centre sau grupuri de cercetare etc.) se face in conformitate cu standardele,
indicatorii de calitate si uzantele consacrate in viata academica internationala, mentionate in
regulamentele universitare.

Art.83 Asistenta medicala

(1) Personalul din POLITEHNICA Bucuresti are dreptul de a beneficia de asistenta medicala si
stomatologica in cabinete medicale / stomatologice si psihologice, precum si in ambulatorii de
specialitate si unitati sanitare publice, stabilite prin protocol incheiat intre Ministerul Educatiei si
Ministerul Sanatatii.

Art.84 Recompense
(1) Personalul din invatamantul superior al POLITEHNICII Bucuresti poate fi recompensat prin:

a. acordarea, prin concurs, de gradatii de merit;

b. conferirea ordinelor si medaliilor prevazute de lege sau de regulamentele POLITEHNICA
Bucuresti;

C. distinctii si stimulente acordate in conformitate cu regulamentele POLITEHNICA Bucuresti.

(2) Personalul din Politehnica Bucuresti poate beneficia, in conditiile legii si a regulementelor
universitare; si de urmatoarele drepturi:

a. acordarea unui concediu platit, cu durata de 6 luni, o singura data, pentru redactarea unor
lucrari in interesul invatamantului, pe baza de contract de cercetare ori de editare, in limita fondurilor
alocate prin buget, din venituri proprii sau sponsorizari;

b. suportarea integrala ori partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari
stiintifice organizate in strainatate;
cC. reducerea cu 50% a costurilor de cazare, masa si tratament in bazele de odihna si tratament,

finantata de la bugetul asigurarilor sociale de stat.

Art.85 Ajutoare

(1) POLITEHNICA Bucuresti poate acorda ajutoare pentru salariati, cu incadrarea in bugetul aprobat.

(2) POLITEHNICA Bucuresti poate majora salariile de baza in functie de specificul activitatii
desfasurate si de calitatea acesteia. Sumele pentru aceste majorari se asigura cu incadrarea in
bugetul aprobat.

(3) POLITEHNICA Bucuresti poate asigura, integral sau partial, transportul si cazarea salariatilor care
domiciliaza in alte localitati, cu incadrarea in bugetul aprobat.

Art.86 Statele de functii ale personalului didactic si de cercetare
(1) Statele de functii ale personalului didactic si de cercetare se intocmesc anual, prin stabilirea de
norme universitare, inainte de Tnceperea fiecarui an universitar si nu se pot modifica in timpul
anului universitar.
(2) Statele de functii se stabilesc avand in vedere principiul eficientei si incadrarii in numarul de ore
echivalent/student stabilit prin Regulamentul de intocmire a statelor de functii.
(3) Functiile didactice si numarul posturilor se stabilesc tinand seama de:
a. planurile de invatamant;
b. formatiunile de studiu;
c. normele universitare.




(4)

(5)

Tn statul de functii sunt inscrise, in ordine ierarhica, posturile didactice si de cercetare ocupate sau
vacante, specificAndu-se functiile didactice si de cercetare corespunzatoare si numarul
saptamanal de ore conventionale repartizate pe activitati de predare, de seminar, lucrari practice
sau de laborator, indrumare de proiecte, indrumare a studentilor si a studentilor - doctoranazi,
practica de specialitate, de cercetare si activitati echivalente acestora, la disciplinele din planul de
invatamant.

Statele de functii se intocmesc la nivelul departamentelor, prin consultarea membrilor acestora,
ca urmare a precizarii sarcinilor didactice si de cercetare de catre Consiliul facultatii. Statele de
functii se elaboreaza pe baza notelor de comanda emise de catre decanii facultatilor. La
departamentele cu discipline la mai multe facultati, statele de functii se completeaza pe baza
notelor de comanda, avizate de conducerea POLITEHNICA Bucuresti.

Art.87 Protectia proprietatii intelectuale

Protectia drepturilor de proprietate intelectuala asupra lucrarilor de licenta, lucrarilor de disertatie
si a tezelor de doctorat se realizeaza in conditiile Legii drepturilor de autor si a drepturilor conexe
de autor nr.8/1996, cu modificarile si completarile ulterioare si a Regulamentului privind
proprietatea intelectuala aprobat de Senat, la apropunerea Consiliului de Administratie.

Protectia drepturilor de proprietate intelectuala asupra altor creatii stiintifice, culturale sau
artistice, precum si asupra proprietatii industriale se realizeaza potrivit Regulamentului privind
proprietatea intelectuala, aprobat de catre Senat, la propunerea Consiliului de Administratie.

SECTIUNEA 3 DREPTURILE SI INDATORIRILE STUDENTILOR DIN COMUNITATEA UNIVERSITARA

(1)

Art.88 Drepturile studentilor
Pe durata studiilor la care sunt inmatriculati, studentul, studentul-doctorand si cursantul au
urmatoarele drepturi:

a. de a beneficia de invatamant gratuit, conform legii, pentru toate activitatile din planul de
invatamant, cu exceptia situatiilor in care sunt inmatriculati la studii in regim cu taxa de
scolarizare si/sau  datoreaza taxe, potrivit dispozitiillor legale si Regulamentelor
POLITEHNICA Bucuresti;

b. de afrecventa concomitent mai multe programe de studii, in conditiile legii;

c. de a utiliza laboratoarele, salile de curs si de seminar, bibliotecile si salile de lectura, toate
celelalte mijloace puse la dispozitie de POLITEHNICA Bucuresti si de facultate pentru
pregatirea profesionala si pentru activitatile cultural-sportive, precum si dreptul la asistenta
si la serviciile complementare (asigurate gratuit), in conditiile legii;

d. deaprimiburse sialte forme de sprijin material, in conformitate cu normele legale in vigoare
si cu regulamentele stabilite de POLITEHNICA Bucuresti si de facultate;

e. de afi cazatin camine si de a lua masa la cantinele POLITEHNICA Bucuresti, in conditiile
prevazute de regulamentele in vigoare siin limita locurilor disponibile;

f. de aparticipa la decizie, in conditiile legii;

g. de a alege si de a fi ales in organizatiile studentesti legal constituite si/sau ca reprezentant
al studentilor, dupa caz, in: Consiliul facultatii, CSUD, Consiliile scolilor doctorale, Consiliul
de Administratie, ori in Senat;

h. de libertate de exprimare, a opiniilor academice;

i. de a beneficia, in conditiile prevazute de regulamentele relevante, de burse de mobilitate
pentru studii la alte universitati din tara si din strainatate;

j. deaprimi, la cerere si conform reglementarilor in vigoare, adeverinte, duplicate de pe actele
de studii si situatii scolare;




k. de a avea acces, liber si gratuit, la informatii, asupra planului de invatamant, fiselor de
disciplina, programelor analitice si cadrelor didactice, formelor de evaluare, calendarului
anului academic, bibliografiei de specialitate si asupra altor aspecte care privesc propriul
parcurs educational si serviciile oferite de institutie, potrivit legii; fisa si programa disciplinei
se comunica la Tnceputul fiecarui semestru;

. dreptulde afiinformat asupra rezultatelor evaluarii de la examene si verificari;

m. alte drepturi prevazute prin regulamentele universitare si legislatia in vigoare.

n. dreptul la protectia datelor cu caracter personal, In conformitate cu prevederile

Regulamentului (UE) 2016/679;

(2) Persoana admisa la un program de studii universitare; prezinta, la inmatriculare, declaratia pe
propria raspundere cu privire la studiile universitare, de acelasi nivel, parcurse anterior.

(3) Persoana admisa la un program de studii universitare; de scurta durata, program de studii
universitare de licenta sau de masterat, are calitatea de student, pe intreaga perioada a prezentei
sale Tn cadrul respectivului program, de la Tnmatriculare si pana la absolvire (prin obtinerea
creditelor aferente respectivului program de studii) sau exmatriculare, mai putin in perioadele de
intrerupere a studiilor.

(4) Persoana admisa la un program de studii universitare de doctorat are calitatea de student-
doctorand peintreaga perioada a prezentei sale in cadrulrespectivului program, de lainmatriculare
si pana la absolvire sau pana la exmatriculare, mai putin in perioadele de intrerupere a studiilor.
Calitatea de student-doctorand se mentine pe perioada prelungirilor acordate de catre senatul
universitar.

(5) Calitatea de student, precum si de student-doctorand se mentine inclusivin perioada mobilitatilor
interne si internationale. In cazul mobilitatilor academice internationale ale studentilor care vin s&
studieze pe cont propriu valutar, recunoasterea creditelor transferabile se realizeaza de catre
POLITEHNICA Bucuresti, in temeiul autonomiei universitare.

(6) Studentii care se deplaseazain alte universitati dintara sau din strainatate, in cadrul unor programe
de colaborare interuniversitara, isi pastreaza calitatea de membri ai comunitatii universitare
POLITEHNICA Bucuresti.

(7) Studentii de la alte universitati, care urmeaza programele de studii ale POLITEHNICA Bucuresti, in
cadrul programelor de colaborare interuniversitara, au dreptul la educatie in aceleasi conditii cu
studentii POLITEHNICII.

(8) Studentii cuprinsiin activitati artistice sau sportive de prestigiu, cei care au participat la programe
de mobilitati internationale ale POLITEHNICA Bucuresti ori alte mobilitati academice
internationale, precum si studentii care au o situatie medicala grava au posibilitatea de a solicita o
»Sesiune deschisa”, stabilita cf. regulamentului aprobat de Senatul universitar.

(9) POLITEHNICA Bucuresti sprijina performanta si cercetarea-dezvoltarea in activitatea studentilor.

Art.89 indatoririle studentilor
(1) Tn mod corelativ, pe durata cat are contract de studii cu POLITEHNICA Bucuresti, studentul,
studentul-doctorand sau cursantul, dupa caz, au urmatoarele indatoriri:

a. de ainvatain mod sistematic la toate disciplinele din planul de invatamant si de a-si insusi
pe deplin cunostintele predate potrivit programelor universitare sau postuniversitare, dupa
caz, in scopul unei temeinice pregatiri teoretice si practice;

b. de arespecta normele de etica si de conduita academica in mediul universitar si de a avea
un comportament demn si conform cu regulile de convietuire sociala in afara acestuia;




c. de a manifesta grija in folosirea spatiului universitar si a materialelor existente in acesta; in
afara obligatiei de a remedia eventualele daune produse, studentul vinovat va fi sanctionat
potrivit regulamentului aplicabil;

d. de arespecta autoritatea personalului didactic, de cercetare si didactic auxiliar, precum si
a functiilor si structurilor de conducere din facultate si din POLITEHNICA Bucuresti;

e. de a achita taxele stabilite in conformitate cu prevederile legale, in cuantumul fixat de catre
Senat;

f. de a respecta repartizarea pe formatiuni de studiu, orarul, programul de lucru al
secretariatelor si al celorlalte servicii ale facultatii unde este student, precum si ale
POLITEHNICA Bucuresti;

g. de arespectatermenele de eliberare a documentelor scolare conform legislatiei in vigoare
si regulamentelor POLITEHNICA Bucuresti;

h. de a se informa asupra comunicarilor transmise studentilor de catre facultate, prin
mijloacele hotarate de aceasta (pagina web etc.).

i de a nu deteriora si distruge baza materiala .

j- de arespecta confidentialitatea datelor cu caracter personal cu care intrd in contact pe

durata contractului de studii.

(2) Prevederile prezentului articol se completeaza cu dispozitiile Legii 199/2023, cu modificarile
ulterioare, ale Codului drepturilor si obligatiilor studentului si ale Regulamentului privind
activitatea profesionala a studentilor din POLITEHNICA Bucuresti.

Art.90 Normele de comportare ale membrilor comunitatii

(1) Normele de comportare ale membrilor comunitatii sunt, in principal, urmatoarele:

a. sa respecte in activitatea profesionald standardele de performanta profesionald, impuse de

POLITEHNICA Bucuresti;

b. sa participe in programe de perfectionare profesionala;
sa respecte si sa declare afilierea la POLITEHNICA Bucuresti, in toate publicatiile;
sa respecte Carta, regulamentele, metodologiile si procedurile aprobate de structurile de
conducere ale universitatii;
sa respecte Codul de etica si deontologie profesionala;
sa respecte etica profesional;
sa respecte si sa promoveze cultura institutional3;
sa contribuie la realizarea misiunii si obiectivelor strategice asumate de universitate;
sa participe la evaluarea periodica, conform Cartei universitare;
sa-si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea indatoririlor profesionale;
sa aiba o tinuta demna si civilizata in relatiile cu studentii si cu celelalte categorii de personal din
POLITEHNICA Bucuresti

I. sanuaduca atingere prestigiuliu POLITEHNICA Bucuresti prin actiunile pe care le desfasoara.
(2) Personalul didactic auxiliar si cel administrativ din POLITEHNICA Bucuresti au drepturile si
responsabilitatile derivate din legislatia in vigoare, din prezenta Carta, regulamentele, metodologiile si
procedurile aprobate de structurile de conducere ale POLITEHNICII Bucuresti, precum si din fisa
individuala a postului.
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SECTIUNEA 4 CREDITE DE STUDII S| EXAMENE

Art.91 Recunoasterea creditelor
(1) POLITEHNICA Bucuresti realizeaza recunoasterea creditelor transferabile; Tn cazul mobilitatilor
academice internationale, numai pentru persoana care dovedeste calitatea de student cu acte de




studii sau cu documente de scolarizare emise de institutia de Tnvatamant superior pe care a
frecventat-o.

(2) POLITEHNICA Bucuresti echivaleaza disciplinele parcurse n cadrul ciclului de studii universitare
de scurta durata cu disciplinele din cadrul programului de studii universitare de licenta la care
studentul a fost admis, in baza unei metodologii proprii. In urma echivalérii, studentul poate fi
transferat intr-un alt an de studii din cadrul ciclului de licenta.

Art.92 Evaluarea succesului academic

(1) Succesul academic al unui student, pe parcursul unui program de studii, este determinat prin
verificarea dobandirii rezultatelor asteptate ale invatarii, prin evaluari de tip examen si prin
evaluarea pe parcurs.

(2) POLITEHNICA Bucuresti elaboreaza metodologii de evaluare a studentilor, aprobate de catre
Senatul universitar si avizate de Consiliul de administratie, care au in vedere asigurarea calitatii si
respectarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara.

(3) Rezultatele invatarii sunt apreciate la examene:

a. cu note intregi, de la 10 la 1, nota 5 certificAnd dobandirea rezultatelor invatarii minimale
aferente unei discipline si acordarea creditelor de studii aferente acesteia;
b. cu calificative, dupa caz.

(4) POLITEHNICA Bucuresti promoveaza o evaluare obiectiva a activitatii studentilor, axata pe
cunostintele si pe competentele dobandite in timpul semestrului.

(5) Evaluarea este parte a procesului de invatamant si are rol formativ.

(6) Frauda sau tentativa de frauda la examene se sanctioneaza cu exmatricularea, in conditiile
regulamentelor universitare.

(7) Rezultatele unui examen sau ale unei evaluari pot fi anulate de catre decanul facultatii, in
conformitate cu prevederile Codului de etica si deontologie universitara. Decanul poate dispune
reorganizarea examenului.

(8) POLITEHNICA Bucuresti are competenta exclusiva in analiza contestatiilor depuse de catre
candidati cu ocazia admiterii la studii, de catre studentii si studentii doctoranzi examinati, precum
si de catre absolventi, in cadrul examenelor de finalizare a studiilor, conform propriilor regulamente
institutionale si prevederilor Cartei universitare.

Art.93 Parcurgerea a 2 ani intr-un singur an
Studentii Tnmatriculati la programe de studii universitare de licenta organizate la forma cu frecventa
pot parcurge, cu aprobarea Consiliului facultatii, 2 ani de studii intr-un singur an, cu exceptia ultimului
an de studii, in conditiile prevazute de regulamentele de organizare si desfasurare a programelor de
studii si cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art.94 Statutul studentului

(1) Statutul studentului dezvolta si detaliaza drepturile, libertatile si obligatiile studentilor, pe baza
prevederilor din Codul drepturilor si obligatiilor studentului.

(2) Statutul studentului se aproba de catre Senatul POLITEHNICA Bucuresti, la propunerea
studentilor.

(3) POLITEHNICA Bucuresti monitorizeaza respectarea in universitate a reglementarilor privind
drepturile si obligatiile studentilor.

(4) Asociatia studentilor din POLITEHNICA Bucuresti, Asociatia Studentilor din Centrul Universitar
Pitesti, asociatiile studentesti reprezentative si recunoscute de facultati pot prezenta anual un
raport privind respectarea prevederilor cuprinse in Cartd si in Statutul studentului din
POLITEHNICA Bucuresti. Raportul se prezinta Senatului si se face public dupa dezbaterea




acestuia. Pe baza raportului, rectorul elaboreaza un plan de masuri, menit sd remedieze
eventualele deficiente semnalate.

(5) POLITEHNICA Bucuresti sprijina performanta si cercetarea-dezvoltarea si inovarea in activitatea
studentilor.

(6) POLITEHNICA Bucuresti sprijina activitatile de voluntariat, educative, stiintifice, artistice si sportive
ale studentilor.

(7) Bursele studentesti sunt acordate in conformitate cu Regulamentul de burse.

(8) Repartizarea locurilor in caminele studentesti se face potrivit Regulamentului de cazare al
POLITEHNICA Bucuresti.

SECTIUNEA 5 DREPTURILE S| INDATORIRILE PERSONALULUI DIDACTIC S| CERCETARE AUXILIAR
S| ALE PERSONALULUI ADMINISTRATIV

Art.95 Personalul didactic si de cercetare auxiliar si personalul administrativ

(1) Personalul didactic side cercetare auxiliar si personalul administrativ este format din angajatii care
asigura suportul pentru buna desfasurare a activitatilor didactice si/sau de cercetare propriu-zise.

(2) incadrarea si salarizarea acestei categorii de personal se face conform prevederilor legale, prin
Directia resurse umane.

(3) Personalul didactic si de cercetare auxiliar si personalul administrativ al componentelor
organizatorice cuprinde: personal de specialitate, care asigura suportul in vederea desfasurarii in
bune conditii a procesului educational, a activitatii de cercetare, a relatiilor cu studentii, cu mediul
economic si social.

(4) Drepturile si obligatiile personalului didactic si de cercetare auxiliar si ale personalului
administrativdecurg din Regulamentul de organizare si functionare al POLITEHNICA Bucuresti, din
Regulamentul intern privind drepturile si obligatiile personalului POLITEHNICA Bucuresti, din
contractul individual de munca, precum si din legislatia in vigoare.

(5) Atributiile personalului didactic si de cercetare auxiliar si ale personalului administrativ sunt
stabilite in fisa individuala a postului, elaborata de catre seful direct al titularului de post si
aprobata de catre seful ierarhic superior.

CAPITOLUL Il DREPTUL DE ASOCIERE SI CONDITIILE PRIVIND INFIINTAREA DE STRUCTURI
ASOCIATIVE

SECTIUNEA 1 DREPTUL DE ASOCIERE AL MEMBRILOR COMUNITATII UNIVERSITARE

Art.96 Dreptul de asociere
(1) Membrii comunitatii universitare au dreptul sa faca parte din structuri asociative, precum:
a. asociatii studentesti,
b. organizatii sindicale,
c. organizatii profesionale, culturale si sportive, nationale si internationale,
d. organizatii politice legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.

(2) Tn spatiul universitar, studentii se pot organiza in asociatii sau pot deschide filiale ale unor asociatii
studentesti nationale sau internationale, cu conditia ca acestea sareprezinte interesele studentilor
privind facilitatile de instruire, sociale si de parteneriat national si international in educatie si in
formare.

(3) POLITEHNICA Bucuresti sprijina absolventi alumni sa constituie o asociatie si promoveaza crearea
de filiale ale acesteia in tara siin strainatate, in conformitate cu statutul asociatiei.

(4) Toate structurile asociative fara personalitate juridica organizate sub egida POLITEHNICA Bucuresti
trebuie s& aiba un statut compatibil cu prevederile legale si cu cele ale prezentei Carte. in acest
sens, infiintarea si modificarea actului constitutiv al acestora sunt supuse avizarii Consiliului de




Administratie si aprobarii Senatului universitar. Organizarea de activitati de catre structurile
asociative, in spatiul universitar, este conditionatd de aprobarea prealabila a conducerii
POLITEHNICA Bucuresti.

(5) POLITEHNICA Bucurestiisiincurajeaza studentii sa se implice in actiuni de voluntariat, pentru care
acestia pot primi un numar de credite de studii transferabile peste cele prevazute in planul de
invatamant, in conditiile stabilite prin hotarare a Senatului.

(6) POLITEHNICA Bucuresti poate sprijini material si financiar, in conditiile legii, activitatile stiintifice,
culturale si sportive ale membrilor Comunitatii universitare POLITEHNICA Bucuresti.

SECTIUNEA 2 CONSTITUIREA DE SOCIETATI S| ONG-URI

Art.97 Asociere si pol de cunoastere
(M POLITEHNICA Bucurestiisi asuma ca misiune si rolul de pol de cunoastere in mediul economic
si social, promovand parteneriatul public - privat si responsabilitatea sociala.

(2) n scopul realiz&rii misiunii sale, POLITEHNICA Bucuresti se poate asocia cu:

a. alte institutii de Tnvatamant superior de drept public sau de drept privat din tara si din
strainatate, in conditiile legii;

b. institutii si autoritati publice;

C. unitati si institutii de drept public si de drept privat care au in obiectul de activitate cercetarea-
dezvoltarea din sistemul national de cercetare-dezvoltare;

d. organizatii care respecta valorile, misiunea si viziunea POLITEHNICA Bucuresti.

(3) Pentru realizarea oricarei forme de asociere se verifica principiile si valorile comune cu ale

POLITEHNICA Bucuresti. Orice tip de asociere necesita aprobarea conducerii POLITEHNICA Bucuresti
si a structurilor de conducere in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.98 Acte

(1) Actele juridice prin care se poate realiza asocierea sunt, dupa caz:

a. Acorduri de parteneriat;

b. Contracte;

C. Acorduri de cooperare;

d. Memorandumuri de intelegere.

(2) Enumerarea actelor juridice de la alin.(1) lit.a) - d) nu este limitativa, POLITEHNICA Bucuresti
putand incheia si alte acte juridice, in conditiile legii.

(3) Actele juridice prevazute la alin. (1) se incheie in forma scrisd, se semneaza la nivelul
reprezentatului legal al POLITEHNICII Bucuresti, indiferent de componenta organizatorica
initiatoare a demersului de incheiere, cuprinde obiectivele urmarite, modul de finantare si
raspunderea pentru obligatiile asumate.

Art.99 Obiectivele asocierii

(M Prin asocierea cu alte institutii de Tnvatamant superior, POLITEHNICA Bucuresti are in vedere
urmatoarele obiective principale:

a) cresterea competitivitatii, ca urmare a asocierii;

b) functionarea mai eficienta a oricarui domeniu, indiferent in care dintre institutii este organizat
acesta;

c) distribuirea nivelurilor de studii conform criteriului ,unitatilor celor mai competitive”;

d) constituirea unei directii economico - administrative comune acestor asocieri;

e) realizarea de activitati sociale, economice, antreprenoriale, in beneficiul comunitatii
universitare si a POLITEHNICII Bucuresti;

f) constituirea de servicii concertate de TV, radio, presa, imagine, calitate etc.

(2) POLITEHNICA Bucuresti are dreptul sa participe la infiintarea de consortii universitare ori sa
adere la acestea.




(3) POLITEHNICA Bucuresti poate realiza fuziuni cu alte universitati din Roméania, pentru a sustine
cresterea numarului de studenti, dezvoltarea bazei materiale, sporirea calitatii procesului de
invatamant si de cercetare-dezvoltare, promovarea inovatiei, a cercetarilor interdisciplinare, precum
si pentru cresterea veniturilor angajatilor si de asigurare a conditiilor optime pentru studenti.

(4) POLITEHNICA Bucuresti se poate asocia cu societati de consultanta, de productie sau de
servicii, pentru valorificarea potentialului si rezultatelor cercetarii proprii si numai, precum si pentru
eficientizarea administrarii patrimoniului si a dezvoltarii acestuia.

(5) POLITEHNICA Bucuresti poate infiinta, inclusiv in cadrul unor proiecte, pentru o perioada
determinata sau nedeterminata, structuri de cercetare distincte, sub raportul bugetului de venituri si
cheltuieli, care au autonomie si statute proprii, aprobate de catre senatul universitar.

(6) POLITEHNICA Bucuresti promoveaza cooperarea cu mediul social si cu mediul de afaceri si
poate incheia diferite parteneriate, acorduri, contracte, pentru a derula proiecte comune, pentru a
organiza activitatea de practica si a pentru a realiza produse si servici.

(7) POLITEHNICA Bucuresti isi asuma rolul de universitate antreprenoriala siisi propune realizarea de
activitati in folosul comunitatii universitare, in folosul cetatenilor, al comunitatilor locale, regionale,
nationale, al autoritatilor publice locale, nationale sau europene.

Art.100 infiintarea de societati comerciale si ONG-uri

(1) POLITEHNICA Bucuresti poate infiinta, cu aprobarea Senatului, singurd sau prin asociere, dupa
caz, societati comerciale, fundatii, asociatii, unitati de Tnvatamant preuniversitar, consortii pentru
invatamant dual, conform prevederilor legale.

(2) Conditia pentru infiintarea de entitati din categoria celor enumerate la alin. (1) este de a contribui
la cresterea performantelor POLITEHNICII Bucuresti, fara a influenta negativ, in niciun fel,
activitatile de invatamant si de cercetare.

(3) Obiectul de activitate al societatilor, asociatiilor si/sau fundatiilor trebuie sa fie conex misiunii
institutiei de invatamant superior.

(4) La constituirea societatilor comerciale, a fundatiilor sau a asociatiilor, POLITEHNICA Bucuresti
poate contribui exclusiv cu bani, brevete de inventie si cu alte drepturi de proprietate intelectuala.

(5) POLITEHNICA Bucuresti poate acorda dreptul de administrare si de folosinta asupra bunurilor din
patrimoniul sau, pentru care detine titlul de proprietate, pe baza de contractincheiat cu societatile
comerciale sau cu asociatiile, in care detine calitatea de asociat sau de actionar, ori fundatiilor, in
care are calitatea de fondator, cu aprobarea senatului universitar.

(6) Dreptul de folosinta si de administrare asupra bunurilor de proprietate publica nu poate constitui
aport al POLITEHNICII Bucuresti la capitalul social al unei societati comerciale, fundatii sau
asociatii.

(7) in toate cazurile de asocieri, POLITEHNICA Bucuresti va veghea la pastrarea identitatii, a
specificului si a individualitatii sale.

SECTIUNEA 3 PRINCIPII DE COLABORARE

Art.101  Principii
(1) Principiile pe care se fundamenteaza colaborarea dintre POLITEHNICA Bucuresti si structurile
asociative care-si desfasoara activitatea in spatiul universitar se bazeaza pe urmatoarele principii:

a. respectul reciproc;

b. comunicarea deschisa si periodica;

c. parteneriatul bazat pe incredere si pe bune intentii;
d. transparenta deciziilor;

e. dezbaterea constructiva a divergentelor de opinie;
f. protejarea reciproca a imaginii partenerilor;

g. caracterul apolitic;




h. egalitatea de sanse si nediscriminare.

SECTIUNEA 4 CONTRIBUTIA LA PERFORMANTELE ACTIVITATII DIDACTICE S| DE CERCETARE-
DEZVOLTARE

Art.102 Cresterea performantelor activitatii didactice si de cercetare-dezvoltare
(M Persoanele juridice infiintate de POLITEHNICA Bucuresti contribuie la cresterea performantelor
activitatii didactice si de cercetare-dezvoltare, la desfasurarea unor activitati comune atatin beneficiul
propriu, cat si al mediului social, economic si cultural. Aceste persoane juridice faciliteaza relatia
POLITEHNICA Bucuresti cu societatea.

Art.103 Colaborarea cu asociatiile studentesti
(M POLITEHNICA Bucuresti colaboreaza cu asociatiile studentesti legal constituite la nivelul
universitatii sau al facultatilor.
(3) Relatiile dintre structurile de conducere ale POLITEHNICA Bucuresti si asociatiile studentesti
legal constituite au la baza principiile respectului reciproc, deschiderii spre consultare sitransparentei
decizionale.
(4) Asociatiile studentesti contribuie la Tmbunatatirea actului educational, a vietii studentesti si a
relatiei cu societatea.

Art.104 Colaborare

(1) Fundatiile si celelalte persoane juridice infiintate de POLITEHNICA Bucuresti pot sa stabileasca
relatii de colaborare, sa primeasca sponsorizari, sa organizeze activitati, inclusiv economice, sa
deruleze programe cu institutii similare sau care au obiect de activitate asemanator.

(2) Sumele obtinute cu titlu de sponsorizare reprezinta venituri proprii si se aloca potrivit destinatiei
stabilite de catre sponsor.

Sectiunea 5 Unitati De invatamant Preuniversitar

Art.105 infiintarea de unitati de invatdmant preuniversitar
(M POLITEHNICA Bucuresti poate infiinta, prin hotararea Senatului universitar, In urma evaluarii
externe, Tn conditiile legii, unitati de invatamant preuniversitar, dupa cum urmeaza:
a) in structura sa, unitati fara personalitate juridica pentru invatamantul anteprescolar si
prescolar;
b) in subordinea sa, unitati cu personalitate juridica, pentru invatamantul primar, gimnazial si
liceal;
c) in structura institutiilor sale, colegii tertiare nonuniversitare, fara personalitate juridica pentru
invatamantul postliceal.
(2) Unitatile de invatamant preuniversitar infiintate Tn structura POLITEHNICA Bucuresti sunt
componente organizatorice, fara personalitate juridica. Acestea se includ, de drept, in reteaua scolara
de la nivelul Tnvatamantului preuniversitar, pe baza deciziei rectorului si a ordinului ministrului
educatiei de autorizare de functionare provizorie/acreditare, comunicate autoritatilor administratiei
publice locale si directiei judetene de invatamant preuniversitar, ori a municipiului Bucuresti.
(3) POLITEHNICA Bucuresti are, pentru unitatile de invatamant preuniversitar; infiintate in structura
sa, urmatoarele drepturi:
a) de a participa la asigurarea finantarii cheltuielilor aferente procesului de organizare, de
functionare si de invatamant;
b) de a asigura angajarea de personal didactic si administrativ, POLITEHNICA Bucuresti avand
calitatea de angajator;
c) de a propune Ministerului Educatiei cifre de scolarizare aferente unitatilor de nvatamant
preuniversitar din structura sa, in vederea includerii in hotararea Guvernului de aprobare a cifrelor de
scolarizare;




d) de aintocmi si elibera acte de studii, conform prevederilor legale;
e) de a acorda un spor pentru personalul didactic si administrativ, care desfasoara activitati de
invatamant preuniversitar, cu incadrarea in bugetul aprobat.

Art.106 Bunurile in caz de dizolvare
In caz de dizolvare a unei fundatii sau a altei persoane juridice infiintate de catre POLITEHNICA
Bucuresti, drepturile si bunurile din patrimoniul acesteia vor intra in patrimoniul POLITEHNICII
Bucuresti sau in al altei persoane juridice infiintate de catre aceasta, indicatd de POLITEHNICA
Bucuresti, in conditiile legii.

TITLUL V ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA, COOPERAREA INTERNATIONALA,
PARTICIPARE LA ORGANIZATII EUROPENE $I INTERNATIONALE

CAPITOLUL | ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA S| FORMELE DE ORGANIZAREA

SECTIUNEA 1 ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA

Art.107 Asumarea misiunii de cercetare

(1) POLITEHNICA Bucuresti este o universitate comprehensiva de cercetare avansata si de educatie.
Conform misiunii asumate, cercetarea stiintifica este o componenta fundamentala in activitatea
POLITEHNICA Bucuresti. Cercetarea stiintifica sta la temelia instruirii.

(2) Activitatea proprie de cercetare, validata prin publicatii stiintifice, brevete de invetii si alte titluri de
proprietate industriala si intelectuala, precum si prin produse si servicii inovative, reprezinta unul
dintre criteriile de evaluare a calificarii academice.

(3) Activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare in POLITEHNICA Bucuresti cuprinde:

a. cercetarea (fundamentala si aplicativa);

b. dezvoltarea si transferul tehnologic (generarea de produse si servicii prototip-inovative);

c. transferul de cunostinte

d. inovarea siimplementarea in mediul socio - economic a serviciilor si produselor inovative.

(4) POLITEHNICA Bucurestiisi asuma respectarea principiilor eticii in cercetare si valorile morale care
stau la baza activitatii stiintifice si a diseminarii acesteia.

(5) POLITEHNICA Bucuresti, pe baza hotarérii Senatului, poate infiinta sau prelua institute nationale
de cercetare-dezvoltare, institute de cercetare-dezvoltare, statiuni didactice si statiuni de
cercetare, dezvoltare, spitale, unitati medicale ambulatorii, inclusiv stomatologice, si farmacii
universitare, precum si alte entitati, dupa cum urmeaza:

a) In structura sa, sub forma de componente organizatorice fara personalitate juridica;
b) in subordinea sau coordonarea sa.

Art.108 Strategia pentru cercetare, dezvoltare si inovare stiintifica
(nm La propunerea Consiliului de Administratie, cu avizul Consiliului Stiintific, Senatul adopta,
Strategia POLITEHNICA Bucuresti privind cercetarea, dezvoltarea si inovarea stiintifica.
(2) Strategia prevede prioritatile de cercetare / dezvoltare / inovare, obiectivele majore ale activitatii
de cercetare stiintifica, precum si mijloacele de indeplinire a acestor obiective, in vederea atingerii
unui nivel de excelenta.
(3) Strategia tine seama de potentialul stiintific existent, de prioritatile strategice ale universitatii,
de directiile de dezvoltare pe plan national si international si de respectarea normelor de etica.

Art.109 Criterii si standarde de evaluare a cercetarii stiintifice
(m POLITEHNICA Bucuresti aplica criterii si standarde de evaluare a cercetarii stiintifice adecvate
fiecarui domeniu, bazate pe principii de calitate si de excelentd general acceptate la nivel
international. Principiul de baza in cuantificarea rezultatelor cercetarii va fi calitatea si impactul
cercetarii, evident, avand ca punct de sprijin folosirea responsabila a unor indicatori cantitativi.




(2) POLITEHNICA Bucuresti promoveaza cooperarea stiintifica in cadrul programelor nationale si
internationale.

(3) POLITEHNICA Bucuresti sprijind cadrele didactice si cercetatorii cu activitate stiintifica
relevanta, prin stimulare salariala corespunzatoare performantelor stiintifice, prin granturi, ori prin
mobilitati de studii sau de cercetare / dezvoltare / inovare.

(4) Veniturile obtinute din activitatile de cercetare se utilizeaza in functie de profilul specific al
fiecarei activitati de cercetare / dezvoltare / inovare.

(5) Personalul implicat in activitati de cercetare / dezvoltare / inovare are, in limita resurselor de
care dispune, autonomie si responsabilitate personala in realizarea achizitiilor publice si a gestionarii
resurselor necesare derularii proiectelor, cu respectarea reglementarilor in vigoare.

(6) POLITEHNICA Bucuresti tine evidenta rezultatelor cercetarii intr-o baza de date dedicata.

SECTIUNEA 2 FORME DE ORGANIZARE A ACTIVITATII DE CERCETARE

Art.110 Forme de organizarea a activitatii de cercetarea stiintifica

(1) Tn cadrul POLITEHNICA Bucuresti cercetarea stiintifica se desfisoara independent sau in unitati

de cercetare - dezvoltare (colective, laboratoare, centre, institute).

(2) Unitatile de cercetare - dezvoltare se organizeaza, dupa caz, la nivelul POLITEHNICA Bucuresti, cu
aprobarea Senatului, dupa obtinerea avizului Consiliului Stiintific, sau la nivelul facultatii ori
departamentului, potrivit unei metodologii aprobate, in acest scop de catre Senat, la propunerea
Consiliului de Administratie.

(3) Unitatile de cercetare-dezvoltare au in componentd cadre didactice, cercetatori, studenti si
personal tehnic, angajati pe durata determinata sau nedeterminata, dupa caz, in conditiile legii.

(4) Unitatile de cercetare-dezvoltare au, de regula, buget propriu. Ele pot fi finantate din bugetul
POLITEHNICA Bucuresti sau din surse atrase. Pentru finantarea activitatii de cercetare-dezvoltare,
departamentele, facultatile, unitatile de cercetare-dezvoltare pot solicita aprobarea Consiliului de
Administratie si a Senatului pentru a se asocia cu organisme, institutii, centre de cercetare,
companii din tara si din strainatate, pe baza de acorduri sau contracte, semnate de catre
reprezentatul legal al POLITEHNICA Bucuresti.

(5) Unitatile de cercetare-dezvoltare sunt evaluate periodic, pe baza unei metodologii aprobate de
catre Senat si avizata de catre Consiliul de Administratie.

(6) in POLITEHNICA Bucuresti pot functiona unitdti de consultantd, transfer tehnologic,
microproductie si prestari servicii. Acestea reunesc personal didactic, cercetatori, studenti si
personal administrativ.

(7) In POLITEHNICA Bucuresti functioneaza:

a. Institutul de cercetare CAMPUS, organizat in laboratoare si in centre de cercetare, pe
domeniile stiintifice dezvoltate in universitate;

b. Institutul de cercetare PRECIS, organizat in laboratoare de cercetare si dedicat dezvoltarii
domeniilor de Tehnologia Informatiilor si Comunicatiilor;

(8) Cele doua institute sunt organizate in baza Regulamentelor de organizare si functionare aprobate
de catre Senat, la propunerea rectorului.

(9) Pentru derularea in bune conditii optime a activitatii de cercetare in POLITEHNICA Bucuresti se
organizeaza structuri tehnico- administrative suport.

Art.111  Manifestari stiintifice
POLITEHNICA Bucuresti organizeaza manifestari stiintifice (conferinte, simpozioane, congrese
nationale si internationale) si faciliteaza contacte pentru promovarea cercetarii si pentru cresterea
impactului rezultatelor acesteia.

CAPITOLUL Il COOPERARE INTERNATIONALA, PARTICIPARE LA ORGANIZATII EUROPENE SI
INTERNATIONALE




SECTIUNEA 2 COOPERAREA INTERNATIONALA

Art.112 Forme de cooperari internationale
(m POLITEHNICA Bucuresti are, printre obiectivele strategice, implicarea in cooperari
internationale de ordin didactic si stiintific.
(2) Formele cooperarii internationale adoptate de POLITEHNICA Bucuresti, includ:
participarea la proiecte, programe internationale;
participarea la consortii universitare europene sau internationale;
acorduri de cooperare cu alte universitati;
participarea la evenimente academice internationale, vizite, schimburi academice, concursuri
pentru obtinerea de burse de cercetare, studii, perfectionare profesionala;
e. afilieri la societati stiintifice internationale;
f. participarea la manifestari stiintifice internationale;
g. infiintarea de biblioteci si lectorate;
h
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. infiintarea de centre in baza acordurilor internationale;
invitarea de specialisti din alte tari;
realizarea de birouri de reprezentare a universitatii in afara Romaniei;
infiintarea de societati cu participare mixta, pentru promovarea si pentru sustinerea ofertelor
educationale, precum si pentru recrutarea de studenti straini;
l. schimburi de studenti si de specialisti etc.
(6) Toate activitatile de relatii internationale ale POLITEHNICA Bucuresti se desfasoara cu respectarea
principiilor transparentei si egalitatii de sanse.
(7) POLITEHNICA Bucuresti are o strategie de cooperare europeana si internationala, avand ca scop:
a. promovarea si dezvoltarea valorilor educationale, stiintifice si culturale romanesti;
b. integrarea in circuitul mondial de valori educationale, stiintifice si tehnice;
C. participarea activa, direct si prin acorduri si parteneriate bilaterale ori multilaterale, la definirea
tendintelor contemporane de evolutie a comunitatii academice internationale;
d. integrarea in Spatiul European al invatdmantului Superior si Spatiul european al Cercetarii.

Art.113 Parteneriate
(nm POLITEHNICA Bucuresti promoveaza parteneriatul cu alte universitati, dezvolta cooperarea
academica europeana si internationala.
(2) In cadrul Strategiei de cooperare academicd europeand si internationald, POLITEHNICA
Bucuresti are ca scop integrarea in circuitul academic mondial, punerea in valoare a realizarilor si a
potentialului academic al POLITEHNICA Bucuresti, precum si formarea la cel mai competitiv nivel in
toate domeniile de studii organizate.

Art.114 Internationalizarea POLITEHNICII Bucuresti
(1) POLITEHNICA Bucuresti este preocupata de internationalizarea programelor de studii si a
cooperarilor, in beneficiul studentilor, al personalului si al comunitatii, Tn ansamblu.
(2) POLITEHNICA Bucuresti respecta si promoveaza principiul libertatii de mobilitate nationala si
internationala a studentilor, cadrelor didactice si cercetatorilor.
(3) Procesul de internationalizare trebuie sa abordeze comprehensiv urmatoarele componente ale
ecosistemului academic:
a. curriculum prin pedagogii si rezultate ale invatarii;
b. resurse umane: personal didactic, administrativ, studenti, studenti-doctoranzi si cursanti;
c. infrastructura dedicata si servicii-suport;
d. cercetare, inovare si antreprenoriat.
(4) Universitatea, in cadrul procesului de internationalizare, poate asigura:




a. conditiile si sustinerea studentilor si a personalului universitar in vederea realizarii de
mobilitati internationale, utilizand resursele disponibile din fonduri ale programelor
internationale, nationale sau din fonduri proprii, conform tintelor stabilite prin cadrul
strategic privind internationalizarea sistemului de invatamant superior. Mobilitatile pot fi de
scurta sau de lunga durata, organizate in format fizic, virtual sau mixt;

b. servicii-suport pentru studentii, profesorii si cercetatorii internationali, cel putin intr-o limba
de circulatie internationala si acces la infrastructura disponibila;

c. informatii referitoare la: programele de cercetare, inovare si antreprenoriat pe care institutia
le desfasoara; infrastructura de cercetare si tehnologica existenta; posibilitatile de
participare in programe si proiecte cu finantare nationala sau internationala;

d. includerea in cadrul website-urilor proprii a informatiilor de interes general despre oferta
educationala, activitatile de cercetare, inovare si antreprenoriat, cel putin intr-o limba de
circulatie internationala;

e. alte forme de sprijin definite conform regulamentelor universitare.

(5) POLITEHNICA Bucuresti poate realiza programe de atragere a studentilor straini in universitate,
finantate din diferite surse. Regulamentul privind aceste programe se aproba de catre Senat la
propunerea Consiliului de Administratie.

(6) POLITEHNICA Bucuresti va promova si va sustine apartenenta sa ca organizatiei si a membrilor
comunitatii la diferite organisme, asociatii, structuri europene si internationale. Decizia participarii
universitatii la aceste organizatii va fi aprobata de catre Consiliul de Administratie sau senat, dupa
caz.

(7) Fiecare facultate are drept componenta esentiala a strategiei de dezvoltare largirea retelei de
parteneri, precum si a numarului de acorduri de cooperare.

(8) Contributia la dezvoltarea cooperarii academice internationale este o componenta a evaluarii
activitatii personalului didactic si didactic-auxiliar al POLITEHNICA Bucuresti.

TITLUL VII SPATIUL UNIVERSITAR $I PATRIMONIU

CAPITOLUL | MODALITATILE IN CARE SE POT CONSTRUI, DETINE SI FOLOSI ELEMENTELE
AFERENTE BAZEI MATERIALE

SECTIUNEA 1 SPATIUL UNIVERSITAR

Art.115 Elemente ale spatiului universitar

(1) POLITEHNICA Bucuresti detine spatii pentru procesul de invatamant, pentru cercetare / dezvoltare
/ inovare / antreprenoriat, pentru activitati administrative, pentru cazare si pentru prepararea si
servirea mesei, facilitati si terenuri de sport, precum si pentru alte tipuri de activitati, organizate
potrivit legii.

(2) Spatiul universitar este constituit din totalitatea edificiilor, terenurilor, statiunilor didactice
experimentale, institutelor de cercetare, fermelor, gradinilor botanice, caselor universitare,
campusurilor universitare, spitalelor si clinicilor universitare, farmaciilor universitare umane si
veterinare, ambulatoriilor de specialitate, bibliotecilor, unitatilor de microproductie, bazelor si
complexelor cultural-sportive, caselor de cultura ale studentilor, bazelor de odihna si tratament,
studiourilor/posturilor de radio-TV, salilor de spectacole, concerte si de cinema, studiourilor de
cinematografie si de Tnregistrari, atelierelor de fotografie si caselor de creatie, precum si din alte
spatii dedicate proceselor de educatie, formare profesionala si cercetare stiintifica si dotarile
aferente, folosite de institutia de invatamant superior, indiferent de titlul juridic sub care aceasta
este Indreptatita sa le utilizeze.




(3) Este considerat spatiu universitar simediul online, constand in platformele sauin grupurile utilizate
pentru activitatile didactice si extracurriculare si de cercetare organizate in cadrul institutiei de
invatamant superior.

Art.116 Inviolabilitatea spatiului universitar

(1) Spatiul universitar al POLITEHNICII Bucuresti este inviolabil, in conditiile legii.

(2) Cadrele didactice si studentii/cursantii sunt protejati in spatiul universitar de catre autoritatile
responsabile cu ordinea publica. Protectia se asigura impotriva persoanei sau a grupului de
persoane care aduc atingere demnitatii umane si profesionale a cadrelor didactice, ori care
impiedica exercitarea drepturilor si a obligatiilor lor.

(3) Protectiain spatiul universitar este solicitata de catre rector si/sau directorul general administrativ,
ca persoane autorizate, conform Cartei universitare.

Art.117 Accesulin spatiul universitar

(1) Accesul in spatiul universitar al POLITEHNICII Bucuresti este permis numai in conditiile stabilite
prin lege si prin Carta universitara.

(2) POLITEHNICA Bucuresti asigura, in spatiul universitar, inclusiv in caminele studentesti, acces
gratuit la internet wireless pentru toti membrii comunitatii universitare. Caracteristicile tehnice ale
retelei de internet trebuie sa permita accesul la activitati didactice online, la conferinte Tn format
audio-video, precum si la orice alta activitate specifica procesului educational.

(3) POLITEHNICA Bucuresti poate asigura pentru organizatiile studentesti, cu titlu—gratuit, spatii
temporar disponibile, pe care sa le foloseasca drept sedii sociale si pentru activitatile specifice, in
spatiul universitar.

SECTIUNEA 2 PATRIMONIUL POLITEHNICII BUCURESTI

Art.118 Drepturiincluse in patrimoniu
(1) POLITEHNICA Bucuresti are un patrimoniu propriu, pe care il gestioneaza conform legii.
(2) Prin patrimoniu se intelege totalitatea drepturilor si a obligatiilor, evaluabile in bani, care apartin
POLITEHNICA Bucuresti.
(3) Drepturile pe care le are POLITEHNICA Bucuresti asupra bunurilor din patrimoniul propriu pot
fi drepturi reale, dupa caz, drept de proprietate sau de dezmembraminte ale acestuia, uz, uzufruct,
servitute si superficie, potrivit dispozitiilor Codului civil, drept de folosinta dobandit prin inchiriere,
concesiune, comodat, drept de administrare, ori alte drepturi dobandite, in conditiile legii.

(4) n patrimoniul POLITEHNICA Bucuresti sunt incluse drepturi reale si de creanta astfel:

a. drepturile de proprietate asupra bunurilor imobile, prevazute in anexa la Legea 186/2023;

b. drepturile de administrare asupra bunurilor imobile din domeniul public si privat al statului,
prevazute in anexa la Legea 186/2023;

C. drepturi de proprietate asupra bunurilor mobile utilizate in cadrul activitatilor desfasurate de
catre componentele organizatorice si administrative din structura sa;

d. drepturi de creanta, izvorate din dispozitiile legale ori bugetare, din contracte, conventii sau

hotarari judecatoresti;

(6) Drepturile POLITEHNICA Bucuresti asupra bunurilor din domeniul public al statului pot fi
drepturi de administrare, de folosinta, de concesiune ori de inchiriere, in conditiile legii.

(7) POLITEHNICA Bucuresti poate include in patrimoniul sdu, pe durata existentei sale, alte
drepturi reale, dobandite potrivit prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(8) Procesul de dobandire de drepturi reale asupra bunurilor imobile, de catre POLITEHNICA
Bucuresti, este supus procedurii publicitatii imobiliare prevazute de legislatia speciala in materie.

SECTIUNEA 3 MODALITATI iN CARE SE POT DOBANDI ELEMENTE ALE BAZEI MATERIALE




Art.119 Decizii privind dobandirea sau instrainarea
(1) Deciziile privind dobandirea sau instrdinarea de bunuri imobile se adopta de catre Senatul
POLITEHNICII Bucuresti, la propunerea Consiliului de Administratie.
(2) Se interzice instrainarea bunurilor POLITEHNICII Bucuresti in detrimentul acesteia.

SECTIUNEA 4 MODALITATI IN CARE SE REALIZEAZA UTILIZAREA BUNURILOR S| PROTECTIA
RESURSELOR

Art.120 Utilizarea bunurilor

(1) POLITEHNICA Bucuresti, n calitate de titulara a drepturilor de proprietate asupra bunurilorimobile
dobandite in conditiile legii, isi exercita aceste drepturi conform dispozitiilor dreptului comun, in
conditiile prevazute de Carta universitara.

(2) POLITEHNICA Bucuresti gestioneaza patrimoniul propriu, in conditiile legii.

(3) POLITEHNICA Bucuresti poate acorda, pe baza de contract, dreptul de administrare si de folosinta
- asupra bunurilor imobile pentru care are calitatea de titular al dreptului de proprietate -
societatilor comerciale sau asociatiilor, in care are calitatea de asociat sau actionar, ori fundatiilor,
in care are calitatea de fondator, cu aprobarea senatului universitar. Dreptul de folosinta si de
administrare asupra bunurilor proprietate publica nu poate constitui aport al POLITEHNICA
Bucuresti la capitalul social al unei societati comerciale, fundatii sau asociatii.

(4) POLITEHNICA Bucuresti poate inchiria, potrivit legii, spatii temporar disponibile, inclusiv sali de
curs sau de seminar, pentru manifestari ocazionale, fara perturbarea activitatii didactice si de
cercetare / dezvoltare / inovare.

(5) Infrastructura POLITEHNICA Bucuresti poate fi folosita si pentru prestari de servicii catre
comunitate, cu aprobarea prealabila a conducerii POLITEHNICA Bucuresti.

(6) Bazele de practica, precum si celelalte spatii cu destinatie de cazare, in afara caminelor
studentesti, pot fi folosite si pentru sprijinirea mobilitatilor nationale si internationale in cadrul
universitatii.

(7) Cluburile sportive universitare, institutele nationale de cercetare-dezvoltare, institutele de
cercetare-dezvoltare, statiunile didactice si de cercetare-dezvoltare, precum si alte entitati aflate
in coordonarea sau in subordonarea POLITEHNICA Bucuresti pot aloca fonduri si pot pune baza
materiala proprie la dispozitia POLITEHNICII Bucuresti, in mod gratuit.

(8) POLITEHNICA Bucuresti poate aloca fonduri pentru cluburile sportive universitare, pentru
activitatile asociatiilor studentesti, pentru institutele nationale de cercetare-dezvoltare, pentru
institutele de cercetare-dezvoltare, pentru statiunile didactice si de cercetare-dezvoltare, pentru
spitalele, unitatile medicale ambulatorii, inclusiv stomatologice, pentru cabinetele de specialitate,
inclusiv stomatologice, pentru farmaciile universitare, precum si pentru alte entitati aflate in
coordonare sau in subordonare si pot pune la dispozitia acestora baza materiala a institutiei de
invatamant superior, in mod gratuit.

Art.121 Acces sifacilitati

(1) Accesul fizic la infrastructura POLITEHNICA Bucuresti (comunicatii, energie electrica, energie
termica, apa, gaze naturale, sisteme centralizate de aer conditionat) este monitorizat si limitat
pentru a preveni, detecta si minimiza efectele negative asupra bunurilor din patrimoniul
POLITEHNICA Bucuresti.

(2) in conformitate cu legislatia in vigoare, bunurile din patrimoniul POLITEHNICA Bucuresti se inscriu
in contabilitate si fac obiectul inventarierii periodice.

(3) Gestiunea resurselor si inventarierea lor se realizeaza in conformitate cu reglementarile nationale,
in vigoare.

(4) POLITEHNICA Bucuresti protejeaza patrimoniul sau prin:




a. asigurari de bunuri;

b. paza bunurilor mobile siimobile si sisteme de securitate a spatiilor;

C. promovarea de actiuni / aparari in litigii avdnd ca obiect bunuri apartinand POLITEHNICA
Bucuresti, aflate in posesia altor persoane fizice sau juridice;

d. sisteme de securizare a informatiilor;

e. protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date;

f. formarea continua a personalului.

TITLUL VIl MODUL iN CARE SE REALIZEAZA FINANTAREA POLITEHNICA BUCURESTI

CAPITOLUL | SURSE DE FINANTARE

SECTIUNEA 1 VENITURI

Art.122 Sursele de finantare

(1) Finantarea POLITEHNICII Bucuresti se realizeaza din sumele alocate de la bugetul de stat, prin
bugetul Ministerului Educatiei, pe baza de contract si cuprind:

a finantarea de baza;

b finantarea suplimentara;

c fonduri alocate pe baza competitionala, pentru dezvoltare institutionala;

d fonduri pentru granturile doctorale;

e. fonduri pentru situatii speciale;

. fonduri alocate pentru incluziune, burse si protectia sociala a studentilor;

subventii pentru transportul local in comun al studentilor;

h finantarea obiectivelor si a altor cheltuieli de natura investitiilor;

i. finantarea complementara.

(2) Veniturile POLITEHNICII Bucuresti se compun din:

a.

b.

f
g.

sume alocate de la bugetul Ministerului Educatiei, pe baza de contract;
venituri alocate de la alte ministere, autoritati sau institutii publice centrale si locale, pe baza
de contract;
C. venituri proprii, dobanzi, donatii, dividende, sponsorizari si taxe percepute in conditiile legii de
la persoane fizice si juridice, romane sau straine; si din alte surse inclusiv din imprumuturi si ajutoare
externe;
d. alte surse potrivit legii.
(3) POLITEHNICA Bucuresti realizeaza venituri din:
a contracte de cercetare / dezvoltare / inovare;

contracte cu finantare externa, altele decéat cele de cercetare;
c inchirierea spatiilor sau din transmiterea folosintei altor bunuri ale sale;
d. sponsorizari si donatii din partea unor persoane fizice sau juridice;
e. incasari obtinute din prestarile de servicii oferite de componentele organizatorice ale
POLITEHNICII Bucuresti;

f. incasari ale regiei de camin;
g. incasari obtinute din activitati de consultanta si de expertiza;
h. activitati de microproductie,

i taxe de admitere, de scolarizare si de finalizare a studiilor, taxe universitare, taxe practicate de
centre si institute, percepute potrivit legii si hotararilor Senatului POLITEHNICII Bucuresti;

j- taxe si tarife administrative stabilite prin hotarari ale Senatului POLITEHNICII Bucuresti, pentru
activitatile realizate de componentele sale organizatorice.




(4) Finantarea activitatilor de invatamant superior organizate de catre POLITEHNICA Bucuresti poate
fi realizata si prin contributia altor ministere, pe baza de contract, pentru pregatirea de specialisti
in functie de cerintele ministerelor respective, precum si din alte surse, inclusiv din imprumuturi si
ajutoare externe.

(5) Autoritatile administratiei publice locale pot finanta, din bugetul propriu, activitatile de invatamant
superior organizate de catre POLITEHNICA Bucuresti.

(6) POLITEHNICA Bucuresti poate primi donatii din tara si din strainatate, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(7) Toate resursele de finantare ale POLITEHNICII Bucuresti se considera venituri proprii.

(8) Fondurile se constituie in conturi la Trezoreria statului si la banci comerciale, in conditiile legii.

(9) Toate resursele financiare ale POLITEHNICII Bucuresti sunt cuprinse in bugetul propriu, aprobat
anual.

(10) Toate resursele financiare sunt utilizate de catre POLITEHNICA Bucuresti in conditiile
autonomiei universitare, in vederea realizarii obiectivelor propuse, cu respectarea prevederile
legale si a principiilor de eficienta si oportunitate.

(11)  Fondurile ramase la sfarsitul anului din executia bugetului, rAman la dispozitia POLITEHNICII
Bucuresti si se cuprind in bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei, fara varsaminte la bugetul de
stat si fara afectarea alocatiilor de la bugetul de stat pentru anul urmator, in conditiile legii.

(12)  Tn temeiul prevederilor art. 11 alin.(4) din Legea 199/2023, prin derogare de la prevederile art.
66 alin. (2) din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, POLITEHNICA Bucuresti este autorizata; sa redistribuie creditele bugetare din soldul la
finantarea de baza, sumele ramase neconsumate si reportate din anii precedenti pentru obiective
de investitii noi, sumele ramase necheltuite din investitii finalizate, pentru obiective de investitii noi,
pentru obiective de investitii In continuare, precum si alte cheltuieli de natura investitiilor. Sumele
ramase in sold, pentru facilitati de transport pentru studenti, subventii pentru camine-cantine si
sumele pentru bursele studentilor neridicate in termen pot fi utilizate in anii urmatori pentru
acordarea de burse pentru studenti, precum si alte cheltuieli de natura investitiilor pentru
infrastructura de camine, cantine, pentru sustinerea activitatilor centrelor pentru consiliere si
orientare in cariera.

TITLUL VIII ASIGURAREA CALITATII iN INVATAMANTUL SUPERIOR

CAPITOLUL | CONCEPT $SI CRITERII DE EVALUARE

SECTIUNEA 1 DISPOZITII GENERALE

Art.123 Conceptul calitatii

(1) POLITEHNICA Bucuresti isi formuleaza si adopta un concept propriu de asigurare a calitatii, prin
care incurajeaza dezvoltarea culturii calitatii, respectand strategiile si politicile nationale si
internationale in domeniul asigurarii calitatii invatamantului superior.

(2) Calitatea educatiei este ansamblul de caracteristici ale POLITEHNICII Bucuresti si ale programelor
de studii prin care sunt indeplinite standardele de calitate, precum si asteptarile beneficiarilor
directi si indirecti.

(3) Asigurarea calitatii educatiei exprima capacitatea POLITEHNICII Bucuresti de a oferi programe de
studii, in conformitate cu standardele interne, nationale si internationale si reprezinta un proces
continuu de evaluare a calitatii la nivel de institutie, precum si la nivelul programelor de studii, de
catre autoritatea sau autoritatile competente, cu scopul de a asigura beneficiarii educatiei - parti
interesate - ca standardele educationale satisfacatoare sunt mentinute siimbunatatite permanent.

(4) POLITEHNICA Bucuresti isi asuma, in conditiile legislatiei in vigoare, asigurarea calitatii pentru
programele si activitatile de invatamant preuniversitar si superior organizate, precum si pentru




activitatile de cercetare stiintifica pe care le desfasoara. Activitatile de educatie desfasurate in
cadrul POLITEHNICII Bucuresti se raporteaza la standardele de referinta privind asigurarea calitatii,
precum si la bune practici, nationale si internationale.

(5) Prin asigurarea calitatii educatiei se confirma capacitatea POLITEHNICII Bucuresti de a oferi
programe de studii de invatamant preuniversitar, superior si de cercetare stiintifica in conformitate
cu standardele de calitate anuntate.

(6) Calitatea educatiei constituie o prioritate pentru POLITEHNICA Bucuresti, fiind o conditie
indispensabila pentru sporirea insertiei pe piata muncii, pentru recunoasterea calificarilor, pentru
desfasurarea mobilitatilor nationale si internationale, a coeziunii sociale si a competitivitatii
economice.

Sectiunea 2 Criterii si domenii de evaluare

Art.124 Criterii de evaluare
(1) Evaluarea si asigurarea calitatii la nivelul POLITEHNICII Bucuresti se descrie pe baza urmatoarelor
criterii:

a. strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei
universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate in mod
consecvent si transparent;

b. functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, conform legislatiei in vigoare;

c. proceduri si metodologii privind elaborarea planurilor de finvatamant, initierea,
monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si a domeniilor de studii, a activitatilor
desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate;

d. proceduri transparente de recrutare a personalului, elaborate in conformitate cu legislatia
invigoare;

e. proceduride evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic auxiliar
si administrativ;

f. baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii;

g. transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si la
domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile
aferente;

h. respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in
vigoare;

i. participareain procesele de evaluare externa, conform legislatiei in vigoare;

j. colectarea si implementarea feedback-ului in relatia cu angajatorii si cu absolventii, pentru
adaptarea programelor in raport cu cerintele pietei muncii;

k. colectarea siimplementarea feedback-uluiin relatia cu studentii;

. insertia absolventilor pe piata muncii;

m. asigurarea calitatii infrastructurii sub aspectul dotarii spatiilor de invatamant, a bibliotecilor,
laboratoarelor, facilitatilor sportive si de recreere si a caminelor studentesti;

n. auditarea sistemului de asigurare a calitatii;

0. cresterea competitivitatii in cercetarea stiintifica potrivit criteriilor internationale de
evaluare a performantei stiintifice;

p. evaluarea moduluiin care POLITEHNICA Bucuresti genereaza inovare in stiinta, tehnologie,
cultura si organizarea societatii etc.;

g. implicarea studentilor si a altor parti interesate in structurile si procesele institutionale de
tip managerial si administrativ;




r. digitalizarea proceselor institutionale;
s. colectarea, analiza si utilizarea datelor in vederea elaborarii unor politici si strategii
manageriale, bazate pe evidente.
(2) POLITEHNICA Bucuresti desfasoara activitati explicite si sistematice pentru sustinerea
managementului calitatii si, prin acestea, urmareste sporirea atractivitatii si competitivitatii sale.

CAPITOLUL Il EVALUAREA INTERNA A CALITATII

SECTIUNEA 1 STRUCTURI INTERNE DE ASIGURARE A CALITATII

Art.125 Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii
(M La nivelul POLITEHNICII Bucuresti activitatile specifice managementului calitatii se indeplinesc
de catre Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii - CEAC si de catre structurile tehnico-
administrative, organizate in acest scop.
(2) La nivelul facultatilor, responsabil cu evaluarea si asigurarea calitatii este decanul, care
conlucreaza cu Comisia de evaluare si asigurarea calitatii de la nivelul facultatii, constituita din
membri ai corpului profesoral si din reprezentanti ai studentilor din respectivele facultati.
(3) Rolul si atributiile CEAC sunt stabilite printr-un regulament aprobat de catre Senatul universitar,
la propunerea Consiliului de Administratie.
(4) CEAC se organizeaza si functioneaza in subordinea rectorului.
(5) CEAC are urmatoarea componenta:

a. persoana care asigura conducerea operativa a structurii;

b. 1-3 reprezentanti ai cadrelor didactice, aprobati prin vot de catre Senatul universitar, la
propunerea Consiliului de administratie;

C. un reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta;

d. minimum 25% reprezentanti ai studentilor, desemnati de organizatiile studentesti
reprezentative;

e. 1-2 reprezentanti ai angajatorilor;

f. un reprezentant al structurii administrative din cadrul institutiei de invatamant superior, cu

atributii in domeniul asigurarii calitatii.

(6) Membrii CEAC nu pot indeplini functii de conducere in POLITEHNICA Bucuresti, cu exceptia
persoanei care asigura conducerea operativa a acesteia.

(7) Membrii comunitatii universitare, inclusiv studentii, sunt implicati in calitate de parteneri cu
drepturi depline in procesul de asigurare a calitatii la nivelul POLITEHNICII Bucuresti.

Art.126  Atributiile CEAC
(1) Atributiile Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii la nivelul universitatii sunt:

a. elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii, aprobate de conducerea POLITEHNICII Bucuresti, conform domeniilor si criteriilor aplicabile:
b. elaboreaza, anual, un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei. Raportul este

prezentat, fara a fi supus la vot, in Senatul universitar si este adus la cunostinta tuturor partilor
interesate, prin publicare pe site-ul POLITEHNICA Bucuresti;

C. formuleaza recomandari si propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei si serviciilor-suport;
d. monitorizeaza si, dupa caz, intervine in modul in care partenerii externi, ca angajatori sau
parteneri institutionali, sunt consultati si implicati in procesele de asigurare interna a calitatii, la
diferite niveluri ale POLITEHNICII Bucuresti;

e. asigura realizarea auditului intern al calitatii.

Art.127 Prerogativele rectorului
(m Rectorul POLITEHNICII Bucuresti raspunde de calitatea procesului educational si de cercetare
desfasurat in cadrul institutiei, de coordonare a tuturor activitatilor in acest domeniu.
(2) Rectorul conduce activitatea de asigurare a calitatii, avand urmatoarele prerogative:




a. propune Senatului universitar, spre aprobare, misiunea POLITEHNICII Bucuresti;

b. stabileste politica, obiectivele, strategiile si procedeele concrete in domeniul calitatii si
urmareste cunoasterea si aplicarea acestora in intreaga institutie;

C. aloca si verifica utilizarea corespunzatoare a resurselor aferente;

d. urmareste si verifica indeplinirea criteriilor managementului calitatii.

(3) Rectorul poate delega unele dintre prerogativele sale in responsabilitatea unui prorector, ca
reprezentant al conducerii POLITEHNICII Bucuresti pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(4) Rectorul prezinta, in cadrul raportului sau anual, starea calitatii programelor de studii si a
cercetarii la nivelul POLITEHNICII Bucuresti.

SECTIUNEA 2 PARTENERIATE SI ASOCIERI PENTRU ASIGURAREA CALITATII

Art.128 Promovarea calitatii
(M POLITEHNICA Bucuresti promoveaza calitatea educatiei si relevanta programelor de
invatamant superior pe care le organizeaza.
(2) In scopul cresterii vizibilitatii internationale si pentru concentrarea si utilizarea eficienta a
resurselor, POLITEHNICA Bucuresti poate:
a. sa participe la constituirea de consortii universitare, potrivit legii;
b. sa fuzioneze intr-o singura institutie de invatamant superior cu personalitate juridica;
C. sa participe la constituirea de consortii de invatamant dual, potrivit legii;
d. sa participe in consortii de tipul universitatilor europene sau centrelor europene de excelenta
in formare profesionald, cu statut conform reglementarilor Uniunii Europene in domeniu.

~




Anexa 1l

Personal didactic si
de cercetare n

Studenti in Senat

Facultatea Senat

Locuri | Procent | Locuri | Procent
Centrul Universitar Bucuresti
Inginerie Electrica 6 4,88% 2 4.88%
Energetica 7 5,69% 3 7.32%
Automatica si Calculatoare 12 9,76% 4 9.76%
Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 12 9,76% 4 9,76%
Inginerie Mecanica si Mecatronica 6 4,88% 2 4.88%
Inginerie Industriala si Robotica 10 8,13% 4 9,76%
Ingineria Sistemelor Biotehnice 3 2,44% 1 2.44%
Transporturi 6 4,88% 3 7.32%
Inginerie Aerospatiald 4 3,25% 1 2.44%
Stiinta si Ingineria Materialelor 4 3,25% 1 2.44%
Inginerie Chimica si Biotehnologii 9 7,32% 2 4.88%
Inginerie in Limbi Strdine 3 2,44% 2 4.88%
Stiinte Aplicate 5 4,07% 1 2.44%
Antreprenoriat, Ingineria si Managementul Afacerilor 3 2,44% 1 2.44%
Inginerie Medicala 2 1,63% 1 2.44%
Departamentul de Formare Didacticd si Stiinte Socio- 5 163%
Umane ’ 0,00%
Centrul Universitar Pitesti
Stiinte, Educatie Fizicd si Informatica 8 6,50% 2 4.88%
Mecanicad si Tehnologie 3 2,44% 1 2.44%
Electronica, Comunicatii si Calculatoare 2 1,63% 1 2.44%
Stiinte Economice si Drept 5 4,07% 2 4.88%
Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie 5 4,07% 2 4.88%
Teologie, Litere, Istorie si Arte 6 4,88% 1 2.44%
Total 123 41




