
Cunoºti
pe cineva care

corespunde profilului ºi
modului de abordare al

echipei noastre, în care fiecare
provocare este întâmpinatã cu

curaj ºi curiozitatea nu este numai
o calitate, dar ºi o necesitate?
Consideri cã aceastã persoanã
vede performanþa nu ca pe un
standard înalt, ci ca unul care

poate fi atins? Dacã DA,
atunci avem nevoie de

aceastã persoanã
printre noi.

Philip Morris România este o companie afiliatã a Philip Morris International Inc.
Philip Morris International este o companie de top din industria tutunului

ale cãrei produse sunt vândute în aproximativ 180 þãri
ºi în care lucreazã 78.000 de angajaþi din toate colþurile globului.

este un program de „Manufacturing trainee“ care se va desfãºura în
centrul nostru de producþie ºi care oferã ºansa sã descoperim ºi  sã integrãm
talente printr-o experienþã realã, practicã, în cadrul afacerii noastre.

Ce oferim?

• Oportunitatea unei experienþe dinamice ºi inspiraþionale
de învãþare, împreunã ºi sub îndrumarea unei echipe
de profesioniºti

• Aprofundarea cunoºtinþelor despre conceptele de afaceri
în arii diverse ºi dezvoltarea abilitãþilor profesionale

• Înþelegerea modului de utilizare a cunoºtinþelor ºi
creativitãþii pentru a aduce valoare adãugatã companiei

• O experienþã plãcutã de acumulare a cunoºtinþelor,
alãturi de o echipã tânãrã de „trainees“

• Practicã plãtitã: iniþial cu durata de 3 luni, cu posibilitate
de extindere pânã la 12 luni. La final existã posibilitatea
angajãrii permanente în cadrul companiei.

• Transport la/de la fabrica Philip Morris, masã asiguratã
la cantinã, asigurare medicalã privatã, alte beneficii

Ce cãutãm?

• Studenþi (an terminal sau master) ºi proaspãt absolvenþi
cu studii tehnice sau economice

• Entuziasm, creativitate ºi ambiþie

• Abilitatea de a învãþa rapid ºi de a se adapta la
schimbãrile mediului de afaceri

• Abilitãþi de comunicare

• Nivel mediu sau fluent al limbii engleze

• Abilitãþi utilizare calculator (Microsoft Office: Word,
Excel, PowerPoint & Access – mediu sau avansat,
AutoCAD)

Vã rugãm sã aplicaþi pe hipo.ro sau sã trimiteþi CV-urile
persoanelor recomandate de voi prin e-mail, cu titlul
OPEN2Learn la adresa: Resourcing.Romania@pmi.com.

Termenul limitã pentru a aplica sau a trimite CV-urile este
1 august 2014. Vom trata orice informaþie primitã cu
strictã confidenþialitate.

Descoperiþi alãturi de noi o lume plinã de posibilitãþi!


