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1. Lista responsabililor cu elaborarea si verificarea editiei sau, dupd caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii de sistem

N, Elemente privind Numele si Functia Data Semnétura
crt. responsabilii/ operatiunea prenumele
1 2 3 4 5
Elena-Daniela Sef birou ' '
. 906 202 7
Il | Elaborat DUMITRU 2082023 ﬁ
- 1
. Vailentuvl Prorector 26 0% 2023
1.2, Verificat NAVRAPESCU
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii de sistem
Nr. Editia sau, dupi caz, Componenta Modalitatea Data de la care
crt. revizia in cadrul revizuita reviziei se aplica prevederile
editiei editiei sau reviziei
editiel
1 2 3 4
2.1. Editia I Conform OSGG
nr.600/2018
2.2, Revizia 0 Urmare a necesitatii

stabilirii unor reguli
interne privind
evaluarea
incidentelor de
integritate in cadrul
UPB
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3. Formular analizd proceduri

Nr. Denumire Nume si prenume Aviz Aviz Observatii cu
crt. compartiment conducitor/ inlocuitor favorabil/ | nefavorabil | privire la continutul
sau, dupi caz, personalul | data/ / data/ procedurii
din cadrul semndtura | semnatura
compartimentului
1 2 3 4 5
3.1. | Directia Generald | Vicepresedintele O2.05 . 423
Administrativ- Comisiei de monitorizare //f/}_) i e
Economic Mihai COROCAESCU | C
3.2. | Prorector Presedintele Comisiei de cu‘-}fo 203
monitorizare v~
Cristian NEGRESCU l
4. Formular difuzare procedura
Nr. crt. | Scopul | Compartiment | Nume/prenume/ Data Seria/editia/revizia | Data
difuzarii semnaturad primirii | versiunii intrarii in
procedurii vigoare a
inlocuite /data procedurii
retragerii difuzate
0 1 2 3 4 5 6
4.1. aplicare | Directia Mihai ) /5.05.2021
Generala COROCAESCU
Administrativ /
Economici (J'/'Q"L“ 7
4.1.1. aplicare | Directia Costel Titel -
Achizitii BIRSAN
4.1.2. aplicare | Directia Gheorghe DINU -
Informatizare si
Resurse Umane
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4.1.3. aplicare | Directia Dorina -
Financiar ADAMESCU
Contabila
414 aplicare | Directia Constantin -
Intretinere ZAHARIA
Patrimoniu
4.1.5. | aplicare | Directia Florin -
Dezvoltarea STANCULEANU
Patrimoniului
4.1.6. |aplicare | Directia Relatii | Luciana MIHAI -
Internationale
4.177. | aplicare | Directia Geanina ALEXE -
Valorificarea
Infrastructurii si
a Capitalului
Academic
4.1.8. aplicare | Directia Dana GHEORGHE -
Cercetare-
Inovare st
Fonduri
Europene
4.1.09. aplicare | Directia - -
Euronews Gabriel PETREA
Romania
4.1.10. | aplicare | Directia Tiberiu APOSTOL -
Recrutare
Studenti Strdini
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4.1.11. | aplicare | Directia Proiecte | Andrei CUCURUZ — -
Strategice
4.1.12. | aplicare | Biblioteca Niculina PISTOL -
Centrald
4.1.13. | aplicare | Scoala Laura -
Gimnaziali SERBANESCU
POLITEHNICA
4.1.14. | aplicare | Centrul de Nicoleta LITOIU -
Consiliere si
Orientare in
Carierd
4.1.15. | aplicare | Centrul de Liviu POP -
Formare a
Personalului
Didactic din
Licee
4.1.16. | aplicare | Serviciul Relatii | Cornel CHIRA -
Publice
14.1.17. | aplicare | Serviciul Alexandra -
Programe si COMANDARU
Activitifi pentru
Viitori [ngineri
4.1.18. | aplicare | Serviciul - -
International
Ranking
4.1.19. | aplicare | Secretariat Gabriel -
Universitate IACOBESCU
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4.1.20. 1 aplicare | Serviciul Alexandru -
Infrastructura NETOLITZCHI
Sportiva
4.2, aplicare | Directia Cabinet | Rasha CUSMA -
Rector
4.3. aplicare | Directia Juridica | Cristina ICOCIU -
si Contencios
4.4, aplicare | Directia Nicolae -
Formare POSTAVARU
Continué
4.5. aplicare | Serviciul - -
Calitate Petrisor-Laurentiu
TUCA
4.6. aplicare | Serviciul Audit | Corina -
DOBRESCU
4.7. aplicare | Serviciul Alin MATEI -
Promovare si
Branding
4.8. aplicare | Biroul Protectia | Marcel POPESCU -
Muneii,
Securitatea
Sanatitii
4.9. aplicare | Birou! Control Rodica -
Financiar MANOLACHE
Preventiv
4.10. aplicare | Biroul Control Elena-Daniela -
Intern DUMITRU

Managerial
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4.11. aplicare | Biroul Liviu PETCU -
Documente
Secrete
4.12. aplicare | Biroul Protectia | loana -
Datelor cu PARASCHIV
Caracter
Personal
413, aplicare | Facultatea de Dragos NICULAE -
Inginerie
Electrici
4.14. aplicare | Facultatea de Diana Licramioara -
Energetica ROBESCU
4,15, aplicare | Facultatea de Mihnea Alexandru -
Automaticd i MOISESCU
Calculatoare
4.16. aplicare | Facultatea de Mihnea UDREA -
Electronici,
Telecomunicatii,
Tehnologia
Informatiei
4.17. aplicare | Facultatea de Bogdan -
Inginerie GRAMESCU
Mecanicé si
Mecatronici
4.18. aplicare | Facultatea de Cristian DOICIN -
Ingineria si
Managementul
Sistemelor
Tehnologice
4.19. aplicare | Facultatea de Sorin Stefan BIRIS -
Ingineria
Sistemelor
Biotehnice
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4.20. aplicare | Facultatea de Hona COSTEA -
Transporturi
421, aplicare | Facultatea de Daniel Eugeniu -
Inginerie CRUNTEANU
Aerospatiald
4.22. aplicare | Facultatea de Radu STEFANOIU -
Stiinta s1
Ingineria
Materialelor
4.23, aplicare | Facultatea de Cristina ORBECI -
Inginerie
Chimica si
Biotehnologii
4.24. aplicare | Facultatea de Cristian George -
Inginerie in DRAGOMIRESCU
Limbi Strdine
4.25. aplicarc | Facultatea de Emil PETRESCU -
Stiinte Aplicate
4.26. aplicare | Facultatea de Sorin Ion JINGA -
Inginerie
Medicald
4.27. aplicare | Facultatea de Corina -
Antreprenoriat, | DUMITRESCU
Ingineria si
Managementul
Afacerilor
4.28. aplicare | Departamentul | Teodora -
de Formare CHICIOREANU

pentru Cariera
Didactica si
Stiinte Socio-

Umane
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4.29. aplicare | Departamentul | Sorin Eugen .
Catedra ZAHARIA
UNESCO
4.30. aplicare | CAMPUS Corneliu -
BURILEANU
4.31. aplicare | PRECIS Nicolae TAPUS -
4.32. informa- | Rector Mihnea COSTOIU -
. / i
4.33. evidentd | Biroul Control Alexandrina -
Intern DRAGNEA
Managerial
4.34. arhivare | Biroul Control Alexandrina -
Intern DRAGNEA
Managerial

5. Scopul procedurii de sistem

5.1. Prezenta procedurd are drept scop stabilirea modului in care se realizeazd evaluarea
ex-post a incidentelor de integritate din cadrul Universitatii Politehnica din Bucuresti, prin
obtinerea si analiza informatiilor relevante si propunerea misurilor de prevenire si control.

5.2. D# asigurdri conducerii Universitdtii Politehnica din Bucuresti cu privire la
existenta documentatiei corespunzitoare referitoare la evaluarea incidentelor de integritate,
precum si cu privire la raportarea acestora.

5.3. Asigurdi continuitatea activititilor desfagurate, inclusiv in conditii de fluctuatie a
personalului.

5.4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate In actiuni de auditare si/sau control,
iar pe rectorul Universitatii Politehnica din Bucuresti in luarea deciziilor referitoare la dispunerea
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unor misuri de prevenire si control al faplelor ce vizeaza alingerea integritatii si lezarea imaginii
Universitatii Politehnica din Bucuresti.

5.5. Furnizeazd personalului si conducerii UPB un instrument care faciliteaza
gestionarea incidentelor de integritate ntr-un mod metodic si eficient, pentru atingerea
obiectivelor Universitatii Politehnica din Bucuresti.

6. Domeniul de aplicare a procedurii de sistem

6.1. Precizarea (definirea) activitdfii la care se referd procedura de sistem
Fvaluarea incidentelor de integritate reprezintd activitatea desfaguratd de cétre
responsabilul desemnat in acest scop de rectorul Universititii Politehnica din Bucuresti, constind
in obtinerea si analiza informatiilor relevante privind incidentele de integritate $i propunerea
masurilor de prevenire §i/sau control.

6.2. Delimitarea explicitd a activitdtii procedurate in cadrul portofoliului de activitdfi
desfisurate de entitatea publica
Prezenta procedurd de sistem reglementeazd modul in care se realizeazd evaluarea
incidentelor de integritate in cadrul Universitiii Politehnica din Bucuresti.
6.3. Listarea principalelor activititi de care depinde si/squ care depind de activitatea
proceduratd
Principalele activititi de care depinde realizarea evaluarii incidentelor de integritate sunt:

- sesizarea realizatid de citre conducerea UPB, Directia Informatizare $i Resurse Umane,
Comisia de discipling, Comisia de eticd sau orice alte structuri din cadrul universitatii care
detin informatii cu privire la dispunerea unor misuri privind un incident de integritate;

_ transmiterea de citre structurile mai sus-mentionate a informatiilor si documentelor necesare
deruldrii procedurii de evaluare a incidentului de integritate, In termen de 30 de zile de la
juarea la cunostinti a respectivului incident de integritate.

Principalele activitati care depind de evaluarea incidentelor de integritate sunt:

- luarea deciziilor de citre managementul universitaii. In acest caz, conducerea entitatii
dispune verificarea periodicd a implementarii masurilor de prevenire si/sau control propuse de
responsabilul pentru implementarea prezentei proceduri in rapoartele aprobate de rectorul
UPB;

. alocarea adecvatd a resurselor, tindnd cont si de riscurile de coruptie care se pot manifesta,
astfel incét si fie minimizata posibilitatea ca obiectivul sau activitatea s nu fie indeplinit(a).
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6.4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale
activitifii procedurate; listavea compartimentelor implicate in procesul activitdtii

Procedura se aplici tuturor angajatilor Universitdtii Politehnica din Bucuresti.

7. Documente de referinti (reglementiiri) aplicabile activititii procedurate
7.1. Reglementiri internationale -

7.2. Legislatie primard
-Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial §i controlul
financiar preventiv, republicatd, cu modificirile ulterioare.

7.3. Legislatie secundara

Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entititilor publice;

“Hotirérea Guvernului nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2021-2025;

~Hotirdrea Guvernului nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de cvaluare a
riscurilor de coruptie in cadrul autorititilor si institugiilor publice centrale, TImpreuna cu
indicatorii de estimare a probabilititii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii
de estimare a impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptie §i formatul
registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiel de evaluare a
incidentelor de integritate in cadrul autorititilor i institutiilor publice centrale, impreuna cu
formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate.

7.4. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entititii publice

-Programul anual de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al UPB;

~Codul etic a} Universitafii Politehnica din Bucuresti;

-Carta UPB;

-Decizia Rectorului UPB nr. 602/09.10.2020 pentru modificarea Deciziei nr. 392/07.06.2018
privind constituirea Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a
dezvoltirii sistemului de control intern managerial la nivelul Universitatii Politehnica din
Bucuresti;
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-Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de monitorizare, coordonare $i
indrumare metodologici a dezvoltirii sistemului de control intern managerial la nivelul

Universitdtii Politehnica din Bucuresti.

8. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura de sistem

8.1. Definifii ale termenilor

Definitia si/sau, dacd este cazul, actul care
defineste termenul

Totalitatea pasilor ce trebuie urmati, a
modalitatilor de lucru stabilite si a regulilor de
aplicat in vederea realizdrii activititilor si
actiunilor, responsabilititile si  atributiile
personalului de conducere §i de execuiie din
cadrul entititii publice, editate pe suport hdrtie
si/sau electronic. Procedurile documentate pot fi
proceduri de sistem §i proceduri operationale.

Procedurd care descrie un proces sau o activitate
care se desfasoard la nivelul entitdtii publice
aplicabil (aplicabild) majoritd{ii sau tuturor
compartimentelor dintr-o entitate publica.

Forma initiald sau actualizatd, dupd caz, a unei
proceduri de sistem, aprobatd si difuzata.

Actiunile de modificare, addugare, eliminare,
dupi caz, a uneia sau a mai multor componente
ale unei editii a procedurii de sistem, actiuni care
au fost aprobate si difuzate. Modificarile propuse
nu depisesc 50% din continutul reviziei curente.

Nr. ert. | Termenul
1. Procedurd documentati
2. Proceduri de sistem
3. Editia unei proceduri de sistem
4. Revizia In cadrul unei editii
5. Control intern managerial

Ansamblul formelor de control exercitate la
nivelul entitii{ii publice, inclusiv auditul intern,
stabilite de conducere in concordan{d cu
obiectivele acesteia si cu reglementdrile legale,
in vederea asiguririi administrérii fondurilor in
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mod economic, eficient si eficace; acesta
include, de asemenea, structurile organizatorice,
metodele si procedurile. Sintagma "control
intern managerial" subliniazd responsabilitatea
tuturor nivelurilor ierarhice pentru {inerea sub
control a tuturor proceselor interne desfigurate
pentru realizarea obiectivelor generale si a celor
specifice.

Compartiment

Facultate/ directie/ serviciu/ birow/ unitate
constituit(3) fa nivelul Universititii Politehnica
din Bucuresti.

Conduc#torul compartimentului

Decan facultate/ director/ sef de serviciu/ sef de
birow/coordonator.

Obiectiv

Ceea ce isi propune si realizeze entitatea publica
sau un compartiment din cadru] acesteia,

Amenintare de coruptie

Actiunea sau evenimentul de coruptie care se
poate produce in cadrul unei activitiifi specifice
UPB sau al unei structuri din cadrul acesteia.

10.

Vulnerabilitate

Slabiciune in sistemul de reglementare sau
control al activitatilor specifice, care ar putea fi
exploatats, putdnd conduce a aparitia unei fapte
de coruptie.

1.

Incident de integritate

Unul dintre evenimentele privind situatia unui
angajat al institutiel sau al unei structuri din
cadrul acesteia care are drept urmare: incetarca
disciplinara a raporturilor de munca, ca urmare a
savarsirii  unei abateri de la normele
deontologice sau de la alte prevederi similare,
menite si protejeze integritatea functiei publice,
inclusiv cele stabilite prin legislajie secundar si
tertiard, pentru care este previzutd aceastd
sancliune;  trimiterea  In  judecatd  sau
condamnarea pentru sivérsirea unei infractiuni
de coruptie sau a unei fapte legate de
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i nerespectarea regimului interdictiilor,
incompatibilitatilor, conflictului de interese sau
declaririi averilor; rdméanerea definitivd a unui
act de constatare emis de cdtre Agentia
Nationald de Integritate, referitor la incélcarca
obligatiilor legale privind averile nejustificate,
conflictul  de interese  sau  regimul
incompatibilitatilor
12. | Risc de coruptie Probabilitatea de materializare a unei amenintari

de coruptie care vizeazd un angajat, un colectiv
profesional sau un domeniu de activitate,
determinatd de atributiile specifice si de naturd
s3 producd un impact cu privire la fndeplinirea
obiectivelor/activititilor UPB
structuri din cadrul acesteia.

sau ale unei

13. | Proces de evaluare a riscurilor de | Serie de actiuni prin care sunt identificate,
coruptie evaluate, prioritizate si gestionate, prin masuri
de interventie specifice, vulnerabilitatile si
riscurile de coruptie din UPB sau dintr-o
structurd din cadrul acesteia.
14. | Responsabil pentru implementarea | Persoand din cadrul UPB  care realizeazi
procedurii activitatea de obtinere si analizd a informatiilor
relevante privind incidentele de integritate si
propunere a masurilor de prevenire sifsau
control,
15. | Miasuri de prevenire si/sau control | Ansamblul actiunilor dispuse de managementul

UPB in scopul inliturdrii sau mentinerii sub
control a vulnerabilitatilor identificate ca urmare
a producerii unui incident de integntate,
respectiv al preintdmpindrii producerii unor
incidente de integritate similare celor care deja

au avut loc.
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8 2. Abrevieri ale termenilor

Nr. Abrevierea Termenul abreviat
Crt.

1. | PS Proceduri de sistem

2. |E Elaborare

3.1V Verificare

4. | A Aprobare

5 | Ap Aplicare

6. | Ah Arhivare

7. | UPB Universitatea Politehnica din Bucuresti

8. | SCIM Sistemul de control intern managerial

9. | Responsabil Responsabilul pentru implementarea proceduril

9, Descrierea procedurii de sistem

9.1. Generalitifi

Procedura de sistem privind evaluarea incidentelor de integritate in cadrul UPB are la
baza Metodologia de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritdtilor si institufiilor
publice centrale, impreund cu formatul raportului anval de evaluare a incidentelor de
integritate, aprobatd prin Hotarirea de Guvern nr.599/2018, publicatd in Monitorul Oficial al
Roméniei la data de 30 august 2018.

Prezenta proceduri, in acord cu Strategia nationala anticoruptic 2021-2025, oferd garantil
privind institutionalizarea reactiei fatd de esecul in prevenirea coruptiei, in sensul ¢ orice
incident de integritate trebuie asumat ca un esec, iar pentru a preveni producerea din nou a
acestuia, trebuie realizatd o analizd si adoptate mésuri pentru viitor,

9.2, Documente utilizate

9.2.1. Lista si provenienfa documentelor utilizate

- Decizia rectorului UPB privind desemnarea responsabilului pentru implementarea
prezentei proceduri de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul Universitatii
Politehnica din Bucuresti;
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- Raportul tntocmit de responsabilul pentru impleuientarea prezentei proceduti fn casul
fiecrui incident de integritate produs la nivelul UPB (Anexa nr.2);

- Raportul anual privind evaluarea incidentelor de integritate la nivelul UPB, elaborat de
responsabilul pentru implementarea prezentei proceduri (Anexa nr.3).

9.2.2. Confinutul 5i rolul documentelor utilizate

- Decizia rectorului UPB privind desemnarea responsabilului pentru implementarea
prezentei proceduri de evaluare a incidentelor de integritatc n cadrul Universitatii
Politehnica din Bucuresti;

- Raportul intocmit de responsabilul pentru implementarea prezentei proceduri in cazul
fiecarui incident de integritate produs la nivelul UPB, ce prevede propuneri de masuri
pentru prevenirea aparifiei unui incident similar, precum si responsabilul si termenul
pentru implementarea masurilor de prevenire si/sau contro! propuse;

- Raportul anual privind evaluarea incidentelor de integritate la nivelul UPB, aprobat de
rectorul universititii se publica pe site-ul universitatii i se transmite catre Secretariatul
tehnic al Strategiei nationale anticoruptie pind la data de 31 martie a anului urmator.

9.2.3. Circuitul documentelor
Se realizeazi conform diagramei de proces prezentate la pet. 11 (Anexa nr.1).

9,3, Resurse necesare
9.3.1. Resurse materiale
- mobilier;
- rechizite;
- PC, acces la baza de date, retea, posti electronicd, imprimanta, linie telefonic.

9.3.2. Resurse umnane

_responsabilul pentru implementarea prezentei proceduri de sistem;

-conducerea UPB, Directia Informatizare si Resurse Umane, Comisia de disciplini,
Comisia de eticd sau orice alte structuri din cadrul universititii care detin informatii cu privire la
dispunerea unor misuri privind un incident de integritate;

-responsabilii pentru implementarea masurilor de control propuse.
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9.3.3. Resurse financiare

Prevederea in buget a sumelor necesare cheltuielilor de functionare (materiale
consumabile, servicii de intretinere a logisticii), dar si a sumelor necesare altor tipuri de
cheltuieli proprii (activitatea de achizifie).

9.4, Modul de lucru
9.4.1. Planificarea operafiunilor si actiunilor activitdfii

Implementarea prezentei proceduri presupune parcurgerea urmdtoarelor etape:

1 desemnarea responsabilului pentru implementarea procedurii de evaluare a
incidentelor de integritate (prin decizie a rectorului);

I obtinerea de informatii privind incidentul de integritate;

1. analiza incidentului de integritate;

V.  propunerea de misuri de prevenire gi/sau conirol;

V. verificarea implementérii recomandarilor;

VI  raportarea citre Secretariatul tehnic al Strategiei nafionale anticoruptie.
9.4.2. Derularea operatiunilor §i actiunilor activitafii

L Desemnarea responsabilului
Rectorul Universitatii Politehnica din Bucuresti desemneaza, prin decizie, responsabilul
pentru implementarea procedurii de evaluare a incidentelor de integritate.
Sunt considerate incidente de integritate evenimentele privind situatia unui angajat al
UPB sau al unei structuri din cadrul acesteia care au drept urmare:

- incetarea disciplinard a raporturilor de muncd, ca urmare a savarsirii unei abateri de la
normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite s protejeze integritatea functiei
publice, inclusiv cele stabilite prin legislatie secundard si tertiard, pentru care este prevazutd
aceasté sanctiune,

- trimitetea in judecatd sau condamnarea peniru sivérsirea unei infractiuni de coruptic sau a
unei fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de
interese sau declaririi averilor;
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- pimanerea definitivd a unui act de constatare emis de citre Agentia Nationala de Integritate,
referitor la incilicarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau

11, ey

Responsabilul pentru implementarea procedurii desfasoara urmitoarele activitati:
a) obtinerea de informatii privind incidentul de integritate;
b) analiza incidentului de integritate;
¢) propunerea de masuri de prevenire gi/sau control.

II. Obtinerea de informatii privind incidentul de integritate

Conducerea UPB, Directia Informatizare si Resurse Umane, Comisia de disciplina,
Comisia de etica sau orice alte structuri din cadrul universitatii care detin informatii cu privire la
dispunerea unor misuri privind un incident de integritate sesizeazi responsabilul pentru
implementarea procedurii si transmit acestuia informatiile sau documentele necesare derularii
procedurii de evaluare a incidentului de integritate, in termen de 30 de zile de la luarea la
cunostintd a incidentului de integritate respectiv.

In masura in care apreciazd cd este necesar, responsabilul pentru implementarea
procedurii poate solicita informatii Agentiei Nationale de Integritate, Directiei Nationale
Anticoruptie, Parchetului de pe langé fnalta Curte de Casatie si Justitie si altor autoritd{i sau
institutii publice care detin informatii privind incidentul de integritate.

ITT. Analiza incidentelor de integritate

Analiza are in vedere cu precidere urmétoarele aspecte:
a) tipul de eveniment care constituie incidentul de integritate evaluat;
b) sectorul de activitate in care a intervenit incidentul de integritate si functia persoanei care l-a
savarsit;
¢) starea de fapt si modul de operare;
d) cadrul legislativ aplicabil §i procedurile interne din cadrul UPB relevante pentru incidentul
analizat;
¢) cauzele incidentului de integritate, prin raportare la amenintarile §i vulnerabilititile identificate
in procesul de evaluare a riscurilor de coruptie, precum si cele aferente incidentului de integritate
evaluat;
f) durata procedurii de cercetare a faptelor ce constituie abatere disciplinard;
g) sanctiuni disciplinare, administrative sau, dupa caz, penale aplicate;
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h} efectele incidentului de integritate asupra raporturitor de munca ale persoanei care a sAvargit
incidentul de integritate;
i) impactul incidentului de integritate asupra activititii autoritdtii sau institufiei publice.

1V. Propunerea de misuri de prevenire si/sau control

Pe baza informatiilor obtinute §i aspectelor analizate, responsabilul pentru implementarea
procedurii intocmeste, pentru ficcare incident de integritate produs, un raport cuprinzénd
informatiile ce au stat la baza analizei (potrivit petIIT din prezenta procedurd de sistem),
propunerile de masuri pentru prevenirea aparitiei unui incident similar, precum si responsabilul
si termenul pentru implementarea mésurilor de prevenire gi/sau control propuse.

Acest raport este transmis rectorului universitétii, spre aprobare.

V. Verificarea implementdirii recomanddrilor
Conducerea UPB dispune verificarea periodicd a modului de realizare a maésurilor
aprobate si informarea responsabilului pentru implementarea procedurii.

VI. Raportarea citre Secretariatul tehnic al Strategiei nationale anticorupfie

Responsabilul pentru implementarea prezentei proceduri elaboreaza un raport anual
privind evaluarea incidentelor de integritate, care se aprobd de cétre Rectorul Universitétii
Politehnica din Bucuresti, se publica pe site-ul acesteia si se transmite citre Secretariatul Tehnic
al Strategiei Nationale Anticoruptie pind la data de 31 martie a anului urmator.

9.4.3. Valorificarea rezultatelor activitdfii
Rezultatele activitilii de evaluare a incidentelor de integritate urmeaza a fi valorificate in
procesul decizional al UPB.
Datele cuprinse in raportul anual privind evaluarea incidentelor de integritate la nivelul
UPB se valorificd si in procesul de evaluare a riscurilor de coruptie desfisurat la nivelul
universitatii, astfel Planul de integritate al UPB se actualizeazi corespunzitor masurilor de
prevenire si control mentionate in raport.
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10. Responsabilititi si rispunderi in derularea activititii

Nr. Compartimentul Rectorul | Responsabilul | Compartimentul | Responsabilul
crt. (postul} / actiunea UPB cu responsabilcu | cu
{operatiunea) implementarea | activitatea de implementarea
procedurii resurse umane | masurilor de
privind sau alte prevenire
evaluarea structuri din sifsau control
incidentelor cadrul
de integritate
0 1 2 3 4
1. | Desemnarea responsabilului de A
integritate
2. | Intocmirea Raportului  privind A E, Ah Ap
incidentul de integritate
3, | intocmirea Raportului  anual A E, Ah
privind incidentele de integritate
4. | Verificarea aplicarii mésurile de Vv
prevenire si control
5. | Solicitarea ~ unor  informatii E
suplimentare de la ANI, DNA,
PICC]
6. | Transmiterea responsabilului E
pentru implementarea procedurii
a informatiilor sau documentelor
necesare deruldrii procedurii de
evaluare a incidentului de
integritate
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11. Anexe, inregistriri, arhiviri, diagrama de proces.

Nr. Denumirea | Elaborator Aprobd | Nr. de Difuzare Arhivare Alte
anexd | anexei exemplare Loc Perioada | ele-
mente
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1. Diagrama BCIM . - - - - -
de proces
2. Raportul de | Responsabilul Rectorul I Se pastreazi La Conform
evaluarea | pentru UPB de responsabilul | nomen-
incidentului | implementarea responsabilul | pentru clatoru-
de procedurii de pentru implementa- Tui
ntegritate evaluare a implementarea | rea arhivis-
incidentelor de procedurii de | procedurii de tic
integritate gvaluare a evaluare a
incidentefor de | incidentelor
integritate de integritate
3. Raportul Responsabilul Rectorul 2 1.Un exemplar | 1. La nivelul |Conform
anual de pentru UPB se transmite SNA; nomen-
evaluare a implementarea Secretariatului clatoru-
incidentelor | procedurit de tmic al tui
de evaluare a te 1ce_1 , arhivis-
integritate | incidentelor de Str?tegwl tic
integritate nationale
anticoruptie;
2.Un 2. La
exemplar se responsabilul
pastreazd de pentra
responsabilul | implementa-
pentru rea
implementarea | procedurii de
proceduriide | evaluare a
evaluare a incidentelor
incidentelor de | de integritate

integritate
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Anexa ni.1
DIAGRAMA DE PROCES

Evaluarea incidentelor de integritate

RECTORUL UPB

desemneaza prin decizie responsabilul pentru implementarea procedurii de evaluare a incidentelor de

integritate

STRUCTURILE INTERNE CE DETIN
INFORMATII

transmit informatiile privind incidentele de
integritate

v

RESPONSABILUL PENTRU
IMPLEMENTAREA PREZENTEI
PROCEDURI

hid

A

analizeazi informatiile si intocmeste raportul
privind incidentul de integritate

RECTORUL UPB

aprobd Raportul privind

incidentul de integritate/
Raportul anual privind

incidentele de integritate

.
RESPONSABILUL PENTRU
IMPLEMENTAREA PREZENTEI
PROCEDURI

pe baza rapoartelor Intocmite in cursul anulu,
elaboreazi Raportul anual privind incidentele
de integritate

Sunt transmise masurile de

Este transmis Raportul
anual privind incidentele
de integritate citre
Secretariatu! tehnic al SNA

prevenire si control] cétre
compartimentele unde s-au
produs incidentele de integritate
si se verificatd periodic
aplicarea lor
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Entitatea publici ...,

Raport de evaluare a incidentului de integritate

I Incident de integritate

Anexa nr.2

Aprobat,
Rector ...,
Semndtura

Tipul de faptd

Abatere de la normele deontologice sau de la alte
prevederi similare menite s protejeze integritatea
functiei publice

Infractiune de coruptie sau de fapte legate de
nerespectarea regimului interdictiilor,

incompatibilitatilor, conflictului de interese sau
declaririi averilor

Inciledri ale obligatitlor legale privind averile
nejustificate, conflictul de interese sau regimul

et

Structura/Compartimentul/ Sectorul de activitate in care a intervenit incidentul de

integritate

Functia persoanei care a
sivarsit incidentul de
integritate

Fapti sivarsitd de o persoand cu functie de
conducere

Faptd sivérsitd de o persoand cu functie de executie

Starea de fapt si modul de
operare

Cadrul legislativ aplicabil

Procedurile interne din
cadrul UPB relevante
pentru incidentul analizat

Cauzele incidentului de
integritate

Durata procedurii de




UNIVERSITATEA Procedura de sistem privind Editia §
POLITEHNICA DIN evaluarea incidentelor de
BUCURESTI integritate n cadrul Universitatii
Politehnica din Bucuresti
Biroul Conirol Inteirn Cod; PS-58-BCIM-05 Revizia 0
Managerial Nr. deex. |
Pagina 24 din 27
| Exemplar ar, 1
cercetare
Sanctiuni aplicate Sanctiune disciplinard
Sanctiune administrativa
Sanctiune penald
Efcctele incidentului de
integritate asupra
raporturilor de muncé
Impactul incidentului de
integritate asupra activitatii
UPB
IL. Misuri de prevenire si/sau eontrol
Masuri propuse
Descrierea masurilor Persoane responsabile cu implementarea
mésurilor
1.
2,
| 3.
Elaborat,

Responsabilul cu implementarea procedurii de sistem
privind evaluarea incidentelor de integritate
Nume, prenume, semnatura
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Entitatea publicd ..o

Anexa nr.3

Aprobat,
Rector...
Semnatura

Raportul anual de evaluare a incidentelor de integritate

I. Incidente de integritate

Nr. total de incidente de inte

ritate

Tipul de fapte

Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la
alte prevederi similare menite s protejeze
integritaiea functiei publice

Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de
nerespectarea regimului interdictiilor,
incompatibilitatilor, conflictului de interese sau
declardrii averilor

Nr. de inclcari ale obligatiilor legale privind averile
nejustificate, conflictul de interese sau regimul

TR

Structura/Compartimentul/D
incidente de integritate

irectia/Sectorul de activitate in care au intervenit

Functiile persoanelor care
au savarsit incidentele de

Nr. de fapte sivarsite de persoane cu functii de
conducere

integritate

Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de
executie

Nr. de sanctiuni aplicate

Nr. de sanctiuni disciplinare

Nr. de sanctiuni administrative

Nr. de sanctiuni penale

\iisciplinare

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri
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Ii. Misuri de prevenire si/sau control

Nr. total de mésuri propuse

Descrierea masurilor

Stadiul implementdrii

1.

2.

3.

Elaborat,

Responsabilul cu implementarea procedurii de sistem

privind evaluarea incidentelor de integritate
Nume, prenume, semnatura
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12, Cuprins
Numdrul Denumirea componentei din cadrul procedurii de sistem Pagina
componentei in
cadrul
procedurii de
sistem
Pagina de garda 1
L. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei | 2
sau, dupi caz, a reviziei In cadrul editiei procedurii de sistem
2. Situatia editiilor i a reviziilor in cadrul editiilor procedurii de 2
sistem
3. Formular analizi procedurd 3
4. Formular difuzare procedurd 3-9
5. Scopul procedurii de sistem 9-10
0. Domeniul de aplicare a procedurii de sistem 10-11
7. Documentele de referin{i (reglementari) aplicabile activitafii 11-12
procedurate
8. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura de sistem | 12-15
9. Descrierea procedurii de sistem 15-19
10. Responsabilititi si raspunderi in derularea activitdii 20
1. Anexe, Inregistrari, arhiviri, diagrama de proces 21-26
12. Cuprins 27




