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innavation innovatiT// Proiectul Innovative Trainer (ITP), care a fost finantat
: cu sprijinul Comisiei Europene, va creste capacitatea
PRODUCT : : STRATEGY . . . .

innovation i formatorilor si mentorilor de afaceri (BTMs) de a
& sprijini  IMM-urile din intreaga Europa, prin
dezvoltarea unei resurse de instruire de tipul
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innavation innavation distantd si directd) bazatd pe inovarea non-tehnologica.
) = Prin actualizarea competentelor lor, BTMs vor fi mai

bine plasati pentru a oferi consultantd cu privire la
modul de a inova pentru intreprinderile mici, adaptdnd mai bine serviciile lor la schimbarile din
grupurile de afaceri si sectoarele beneficiare si, in cele din urma, imbunatatind performantele de
inovare si de crestere a intreprinderilor implicate. Justificarea acestui proiect este clara: IMM-urile
sunt esentiale pentru prosperitatea viitoare a Europei si sunt esentiale in atingerea obiectivului de a
crea "o economie durabild bazatd pe cunoastere si inovare". Alaturi de imbunatatirea cadrului
institutional pentru mediul de afaceri, in Europa, BTMs sunt actori-cheie pentru dezvoltarea inovarii
si crestere economicd pe baza IMM-urilor si acest lucru se realizeaza prin intermediul unei serii de
organisme publice si private.

Intelegerea actuala a inovarii este legata in principal de
produsele tehnice si de inovatii ale proceselor. Cu toate
acestea, multe studii aratd cad nu numai dezvoltarea si
implementarea de noi tehnologii sunt importante pentru
succesul economic, ci si punerea In aplicare a noilor
structuri organizatorice, procese, sau dezvoltarea si
aplicarea unor noi concepte de servicii. Inovarea non-tehnologica (sau Inovarea de Servicii asa cum
incepe sd fie denumitd) include inovatii organizationale si de marketing. "Inovatia reprezinta
implementarea de produse noi sau semnificativ imbunatatite (bunuri sau servicii), de procese,
metode de marketing, sau noi metode de organizare in practicile comerciale, organizarea
locului de munci sau a relatiilor cu exteriorul firmei". Ganditi-va, de exemplu la firma Ryanair.
Ce este inovator in aceastd companie? — Nu fac nimic nou, zborurile realizeaza tot deplasarea
pasagerilor dintr-un loc in altul. Sau, sunt ei inovativi?
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Punctul forte al proiectului ITP constd in modul in
care resursele existente in domeniul inovarii vor fi
combinate cu experienta celor 8 parteneri in
proiect, inclusiv  organisme reprezentative,
specialisti in inovare si organizatii dedicate
educatiei vocationale (VET) din 6 tari. Toti
partenerii au colaborat anterior privind initiativele

de formare profesionald si au expertizd in domeniul VET. Proiectul ITP va fi realizat de catre un

grup de opt organizatii de top din intreaga Europa. Proiectul este condus de Newry & Mourne

Enterprise Agency din Irlanda de Nord (UK) si are parteneri din Marea Britanie, Spania, Romania,

Franta, Belgia si Irlanda. Partenerii aduc o bogatd experientd in dezvoltarea afacerilor si formarea

profesionald si au o experienta extrem de bogata in derularea de proiecte pan-europene.

Imaginea prezinta partenerii de proiect, participanti la evenimentul de initiere a proiectului in

Newry, Irlanda de Nord.

Newry and Mourne Enterprise Agency
Louth County Enterprise Board
Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti
Canice Consulting

Mindshare Consulting

Universidad Politecnica de Valencia
European Business and Innovation Network
National Enterprise Network
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(Irlanda de Nord — UK)
(Irlanda)

(Romania)

(Irlanda de Nord — UK)
(Franta)

(Spania)

(Belgia)

(Anglia -UK)
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In primul rand, proiectul va creste calitatea instruirii disponibild formatorilor si mentorilor de afaceri
(BTMs), prin efectuarea unui audit initial in curs de realizare, apoi va dezvolta o resursd de formare
inovatoare, care imbind invatarea bazata pe clasa din viata reald si pe interactiune, cu un continut de
curs on-line. Scopul formarii nu este numai de a preda cunostintele de care au nevoie BTMs pentru a
oferi asistentd de specialitate, in mod personalizat, dar si pentru a imbunatati performanta lor ca
mentori si profesori. Aceasta, la randul sdu, va avea un impact semnificativ asupra supravietuirii $i a
ratelor de crestere a afacerilor aflate in fazele de demarare sau la inceputul acestora. Cursul de inovare
non-tehnologicd, de tip "formare a formatorilor", va fi pilotat si testat pentru 36 BTMs si, de
asemenea, pentru 60 de persoane fizice care se confrunta cu dificultati in accesarea pietei muncii - care
sunt beneficiarii finali ai cursului. Materialele care vor fi supuse testarii vor fi apoi puse la dispozitia
formatorilor de afaceri din Europa.

Faza de dezvoltare a proiectului va dura doi ani, cu o revizuire finald a proiectului in octombrie 2014.
In timpul celor doi ani de proiect, partenerii vor elabora materiale si studii pentru care vor exista
solicitari de feedback din partea comunitatilor de afaceri si a institutiilor specializare in formare.

Website-ul proiectului este www.innovativetrainer.eu/en/ si reprezintd principala sursa de informatii
despre proiect, sau puteti trimite e-mail direct echipei de proiect la info@innovativetrainer.eu
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